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Le  21 mars 2023 
 
 

LE BASKET PROFESSIONNEL FRANÇAIS 

ENSEMBLE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 

 
A la lumière des récents événements, la Ligue Nationale de Basket souhaite réaffirmer 
son engagement plein, entier et inconditionnel dans sa lutte contre toutes les 
discriminations, qu’elles soient raciales, religieuses ou sexuelles. 
 
De tels agissements ne peuvent et ne pourront jamais avoir leur place au sein d'une 
salle de basket. Il ne faut pas oublier que les propos et actes racistes constituent un 
délit et sont punis par la loi. 

 
Depuis 2021, avec les campagnes « La Diversité est Notre Force » en mars pour la 
journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale et en mai à 
l’occasion de la Journée mondiale contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie, la 
LNB revendique cette diversité et ne cessera de continuer à lutter contre toutes les 
formes de discrimination au sein de notre sport. 
 
Les clubs ont également tous relayé ces campagnes avec force et certains sont à 
l’origine d’initiatives fortes,  tels le Limoges CSP avec son opération #NoRacism en 
2021 et la SIG Strasbourg qui a mis en place #zerodiscrimination, opération de 
sensibilisation contre les discriminations raciales organisée sur l’agglomération 
strasbourgeoise mais également durant les rencontres de Betclic ELITE en portant un 
maillot noir durant le mois de mars 2023. 
 
Dans le prolongement  de ces actions et pour les renforcer, la LNB mettra en place dans 
les prochains mois des actions régulières de sensibilisation, de formation et de mise en 
situation afin de donner des outils de compréhension et d’actions concrètes à 
l’attention des dirigeants et personnels des clubs, mais également des moyens d’alerte 
pour les joueurs et les coaches qui seraient eux-mêmes victimes de discrimination. 
 
Ces actions seront conduites en coopération avec le Syndicat National des 
Basketteurs, le Syndicat des Coaches de Basket et l’Union des Clubs Professionnels de 
Basket. 
 
Enfin, la Ligue Nationale de Basket continue à renforcer ses règlements, afin de les 

rendre plus explicites et qu’ils soient des outils efficaces de lutte contre toute forme 
de discrimination. 


