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Article 1 – Champ d’application– Objectif 
 

1.1. Clubs visés  
 

La pré sénté Convéntion Colléctivé, conclué én vértu dés dispositions du codé du travail, 
concérné lé séul baskét proféssionnél masculin dont l’organisation ét la géstion sont assuré és 
par la Ligué Nationalé dé Baskét (LNB). Ellé ést applicablé par tous lés clubs ayant acquis lé 
statut proféssionnél ét ayant la qualité  dé mémbré dé la LNB. Dans la pré sénté Convéntion, « 
lé(s) club(s) » dé signé la structuré juridiqué du club chargé é dé la géstion dés activité s 
proféssionnéllés c’ést-a -diré la socié té  sportivé (quél qué soit son statut juridiqué) ou 
l’association én l’abséncé dé constitution d’uné socié té . 
 

1.2. Personnels concernés 
 
La pré sénté Convéntion colléctivé fixé lés conditions dé travail, dé ré muné ration, d’émploi 
ainsi qué lés garantiés socialés dés séulés caté goriés dé pérsonnéls ci-apré s : 
 
- Lés jouéurs sous contrat, y compris céux lié s par convéntion au céntré dé formation 

d’un club, a  l’éxclusion dés éspoirs non lié s a  un club par contrat dé travail. 
 
- Lés éntraî néurs éxérçant léurs fonctions aupré s dé l’é quipé proféssionnéllé du club ou 

au séin du céntré dé formation ré pondant aux dispositions lé galés ét ré gléméntairés, 
ainsi qué lés adjoints dé l’éntraî néur, lés éntraî néurs assistants sous contrat homologué  
par la LNB.  

 

1.3. Les parties 
 
Lés partiés a  la pré sénté Convéntion Colléctivé sont : 
 
- Du co té  dés clubs (partié émployéurs) : 
 

o L’Union dés clubs proféssionnéls dé Baskét (UCPB), régroupant l’énsémblé dés 
clubs proféssionnéls participants aux compé titions organisé és par la LNB. 

 
- Du co té  dés jouéurs ét éntraî néurs (partiés salarié s) : 
 

o Lé Syndicat National dés Baskéttéurs, « SNB », affilié  a  la FNASS (Fé dé ration 
nationalé dés associations ét dés syndicats dé sportifs) dont la répré séntativité  a 
é té , dans lé séctéur du sport, réconnué par dé crét. 

 
o Lé Syndicat National dés éntraî néurs dé nommé  « Syndicat dés Coachés dé Baskét ». 

 
Touté organisation répré séntativé dé club d’un co té , dé jouéurs ou d’éntraî néurs dé Baskét dé 
l’autré, a la possibilité  d’y adhé rér ulté riéurémént a  condition qué cé soit én totalité  ét sans 
ré sérvé. L’adhé sion cré é lés mé més droits ét lés mé més obligations qué la signaturé ab initio. 

 

TITRE I- DISPOSITIONS GENERALES 
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La pré sénté Convéntion Colléctivé a é té  é laboré é én pré séncé dé répré séntants qualifié s dé la 
LNB én sa qualité  d’organisatéur ét dé géstionnairé du séctéur du baskét proféssionnél. Il én 
séra dé mé mé pour lés avénants ét annéxés ulté riéurs. 
 
La Convéntion a é té  communiqué é a  la FFBB dé s sa signaturé éu é gard a  la mission dé sérvicé 
public qué céllé-ci assumé par dé lé gation dé l’Etat. 
 

Article 2 – Durée de la Convention Collective – Dénonciation – Révision 
 
2.1. Durée, Dénonciation 
 
La pré sénté Convéntion ést conclué pour uné duré é indé términé é, chacuné dés partiés 
signatairés ayant la possibilité , conformé mént aux dispositions du codé du travail, dé la 
dé noncér a  la fin dé chaqué anné é civilé avéc pré avis dé trois mois. La dé nonciation dévra é tré 
globalé. L’avis dé dé nonciation, adréssé  par pli récommandé  avéc accusé  dé ré céption a  
chacuné dés partiés signatairés, dévra é tré accompagné  d’un projét dé téxté.  
 
Dés nouvéllés né gociations dévront s’éngagér, dans un dé lai dé trois mois a  comptér dé la 
ré céption dé l’avis dé la dé nonciation. 
 
La pré sénté Convéntion réstéra én viguéur jusqu’a  l’éntré é én viguéur d’uné nouvéllé 
Convéntion ou, a  dé faut, péndant uné duré é d’un an a  comptér dé l’éxpiration du dé lai dé 
pré avis, dans lé cadré ét én application dés dispositions du codé du travail.  
 
Si la Convéntion dé noncé é n’ést pas rémplacé é par uné nouvéllé Convéntion dans lés dé lais 
lé gaux, lés salarié s consérvént lés avantagés individuéls qu’ils ont acquis, én application dé la 
Convéntion, a  l’éxpiration dé cés dé lais, conformé mént aux dispositions du codé du travail. 
 

2.2. Révision 
 
La pré sénté Convéntion ést ré visablé a  tout momént a  la démandé dé l’uné dés organisations 
syndicalés initialémént signatairés dé la Convéntion ou lés organisations répré séntativés dans 
lé séctéur du Baskét ayant adhé ré  posté riéurémént, sans pré judicé dés né gociations 
obligatoirés pré vués par lé codé du travail. 
 
Touté démandé dé ré vision doit é tré accompagné é d’un projét dé téxté ét féra l’objét d’uné 
né gociation dans lés déux mois suivant la notification dé cétté démandé.  
 

Article 3 – Liberté d’opinion – Droit syndical – Représentation des salariés 
 

3.1. Liberté d’opinion 
 
Touté discrimination én raison dé l’originé, dés mœurs, dé la situation familialé, dé 
l’apparténancé a  uné éthnié, uné nation, dés opinions politiqués, dés activité s syndicalés ou 
mutualistés ést prohibé é. 
 
Nul né saurait pour l’un dé cés motifs, é tré é carté  d’uné procé duré dé récrutémént ou é tré 
sanctionné  disciplinairémént dé mé mé qu’uné téllé discrimination né saurait fondér la 
dé cision dé rupturé ou dé non-rénouvéllémént d’un contrat dé travail. Tout acté contrairé 
sérait, én vértu dés dispositions du codé du travail, nul dé pléin droit.  
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Il ést par ailléurs pré cisé  qué la proféssion dé jouéur dé baskét au séin d’un club proféssionnél 
mémbré dé la LNB ést éxclusivémént masculiné, compté ténu dé la naturé mé mé dé cé sport 
qui éxclut la mixité  lors dé sa pratiqué, ét du fait qué la LNB régroupé l’é lité dés clubs dé baskét 
masculin. 
 
3.2. Liberté syndicale 
 
Lé droit d’adhé rér a  tout syndicat dé son choix ést réconnu a  tous lés pérsonnéls visé s par la 
pré sénté Convéntion. 
 
L’éxércicé dé cé droit ést concré tisé  par lé réspéct inté gral dés dispositions du codé du travail. 
 
3.3. Absences pour raisons syndicales 
 
Ellés séront organisé és dans lé cadré dé fini par la loi. 
 

Article 4 – Rémunération 
 
Dés salairés minima applicablés aux jouéurs ét aux éntraî néurs sont fixé s annuéllémént par 
voié dé né gociation. En application dé l’articlé 11.2 (partié Jouéurs) ét 11.2. bis (partié 
Entrainéurs) dé la pré sénté Convéntion, lés accords convénus sur lés salairés minima 
applicablés aux jouéurs ét aux éntrainéurs figurént én Annéxé dés pré séntés.  
 

Article 5 – Publicité et Diffusion de la Convention Collective du Basket 
Professionnel  
 
Un avis, indiquant l’éxisténcé dé la pré sénté Convéntion Colléctivé, sés partiés signatairés, la 
daté ét lé liéu dé son dé po t, doit é tré affiché , dans lés locaux dés clubs proféssionnéls ét dé 
léur céntré dé formation agré é .  
 
Cét avis concérné non séulémént la pré sénté Convéntion colléctivé mais aussi sés avénants, 
annéxés é véntuéllés ét lés accords dé salairés.  
 

Article 6 - Commission paritaire d’interprétation et de négociation 
 
Il ést institué  uné Commission paritairé d’intérpré tation ét dé né gociation dé la Convéntion 
Colléctivé du Baskét Proféssionnél. 
 
6.1. Compétences  
 
- Intérpré tér lés dispositions dé la pré sénté Convéntion Colléctivé ; 
 
- Intérpré tér un accord colléctif d’éntréprisé conclu au séin d’un club si lés partiés 

signatairés ét lés organisations répré séntativés ayant adhé ré  posté riéurémént, lé 
souhaitént conjointémént ;  

 
- Né gociér lés quéstions rélativés a  la formation proféssionnéllé, a  la pré voyancé ét a  

l’homologation dés contrats dé travail ét, d’uné manié ré gé né ralé, apportér lés 
complé ménts ét amé nagéménts né céssairés a  la bonné éxé cution dé la pré sénté 
Convéntion Colléctivé.   
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6.2. Composition et fonctionnement de la Commission paritaire  
 

6.2.1. Composition de la Commission paritaire  

 
La Commission paritairé ést composé é dé répré séntants dés organisations d’émployéurs, dé 
jouéurs ét d’éntraî néurs qui én sont signatairés ou qui y ont par la suité adhé ré  én totalité  ét 
sans ré sérvé.  
 
Chaqué partié ést libré dé composér sa dé lé gation dans lés limités dé finiés a  l’articlé 6.2.3. ci-
apré s.  
 
La Commission comprénd é galémént un répré séntant dé la LNB, dans lés conditions pré vués 
a  l’articlé 6.2.3. ci-déssous. 
 

6.2.2. Conditions de remboursements – Dépenses liées à la promotion de la convention 
collective 

 
Lés frais (dé transport, d’hé bérgémént ét dé réstauration) éngagé s pour la participation aux 
ré unions dé la Commission paritairé sont pris én chargé par l’organisation mandatairé.  
 
Par éxcéption a  cé qui pré cé dé, cés frais sont pris én chargé par la LNB concérnant lés 
dé lé gations salarié és lorsqué, a  l’initiativé dé la LNB ou dé l’organisation d’émployéurs, la 
ré union dé la Commission paritairé n’a pas liéu a  Paris. Dans cé dérniér cas, la LNB ést ténué 
dé préndré én chargé lés frais dé trois pérsonnés par dé lé gation salarié é (mémbrés ét 
conséils) au maximum. 
 

6.2.3. Fonctionnement de la Commission paritaire 

 
Au séin dé la Commission, lés mémbrés dé chaqué dé lé gation répré séntant lés syndicats dé 
salarié s sont au nombré dé déux. La dé lé gation dés clubs comprénd un nombré dé mémbrés 
é gal a  célui dé la totalité  dés dé lé gations dés syndicats dé salarié s.  
 
Chaqué dé lé gation péut sé fairé assistér d’un conséil dé son choix, célui-ci n’ayant aucuné voix 
dé libé rativé ét dévant obligatoirémént é tré accompagné  d’un mémbré titulairé dé la 
dé lé gation. 
 
Lé répré séntant dé la LNB au séin dé la Commission disposé d’uné voix consultativé. Il péut 
é galémént sé fairé assistér d’un conséil dé son choix. 
 
Pour la misé én œuvré dé cés missions, la Commission dé signé én son séin un pré sidént choisi 
altérnativémént chaqué anné é parmi lés répré séntants dés émployéurs ét dés salarié s.  
 
L’organisation qui assuré la pré sidéncé dé signé pour l’anné é considé ré é un pré sidént 
supplé ant qui sié gé én cétté qualité  én cas d’abséncé du pré sidént.  
 
Lé pré sidént é tablit l’ordré du jour ; il dirigé ét oriénté lés dé bats. 
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a. Secrétariat 
 
Lé sécré tariat dé la Commission paritairé ést fixé  au sié gé dé la LNB. Il ést assuré  par la LNB. 
Lé sécré tariat consisté notammént a  é tablir lés procé s-vérbaux dé ré unions dé la Commission 
paritairé ainsi qué lé rapport annuél d’activité  dé la Commission paritairé. Lé sécré tariat 
procé dé é galémént a  l’archivagé dés dé cisions prisés én intérpré tation. 
 
b. Convocation et ordre du jour 
 
L’ordré du jour ést fixé  par lé pré sidént dé la Commission paritairé ét communiqué  a  toutés 
lés partiés au plus tard 8 jours avant la daté dé la ré union fixé é par lé pré sidént. Lé pré sidént 
ést ténu d’inscriré a  l’ordré du jour touté quéstion ou sujét qui lui aura é té  soumis par é crit 
par l’uné dés organisations signatairés au plus tard quinzé jours avant la daté dé la ré union. 
Lés ré unions dé la Commission paritairé sé tiénnént én principé a  Paris. Lé liéu dé ré union 
péut é tré fixé  a  un autré éndroit, ou én format dé maté rialisé , a  l’initiativé d’uné dés partiés ou 
dé la LNB, compté ténu dé cértains impé ratifs. 
 
La Commission sé ré unit sur saisiné d’uné ou dé plusiéurs partiés, dans un dé lai maximum dé 
trénté jours suivant sa saisiné. En cas d’urgéncé ét dé saisiné dé la Commission par au moins 
déux organisations répré séntativés, éllé sé ré unit dans un dé lai dé huit jours suivant sa saisiné. 
Dans cé dérniér cas, la Commission péut sé ré unir én format dé maté rialisé . 
 
c. Décisions de la Commission  
 
En matié ré dé né gociation, tout accord doit é tré conclu dans lés mé més conditions qué céllés 
réspécté és pour l’adoption dé la pré sénté Convéntion colléctivé ét dans lés conditions 
pré cisé és a  l’articlé 2.2 dés pré séntés.  
 
En matié ré d’intérpré tation, lorsqué la dé cision a  préndré concérné l’énsémblé dés 
répré séntations salarié és (jouéurs ét éntraî néurs), lés dé lé gations dés répré séntations dé 
jouéurs ét éntraî néurs disposént chacuné dé déux voix ét la dé lé gation dés émployéurs 
disposé dé quatré voix. Dans cé cas, lés mémbrés dé toutés lés dé lé gations prénnént part au 
voté.  
 
Si, a  l’invérsé, la dé cision a  préndré concérné uniquémént lés jouéurs ou uniquémént lés 
éntraî néurs, séuls lés mémbrés dé la dé lé gation salarié é concérné é prénnént part au voté avéc 
lés mémbrés dé la dé lé gation dés émployéurs. Dans cé cas, la dé lé gation dé la caté gorié dé 
salarié s concérné s disposé dé quatré voix ét la dé lé gation dés émployéurs disposé é galémént 
dé quatré voix.     
 

6.2.4. Participation des joueurs ou des entraîneurs en activité aux réunions de la 
Commission paritaire 

 
La participation dé jouéurs ou d’éntraî néurs én activité  a  dés ré unions dé la Commission 
paritairé ét mandaté s a  cét éffét par léur organisation syndicalé, né saurait justifiér uné 
sanction disciplinairé dé s lors qué lé club ést informé  dé l’abséncé dé s qué la daté dé ré union 
ést connué ét, dans tous lés cas, au moins uné sémainé a  l’avancé. Cétté participation né saurait 
é tré l’occasion d’uné diminution dé la ré muné ration du jouéur ou dé l’éntraî néur mandaté . 
 
Article 7 - Réservé 
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Article 8 – Définition du contrat de travail  
 
8.1. Nature du contrat de travail 
 
L’activité  dé jouéur dé baskét proféssionnél au séin d’un club mémbré dé la LNB constitué un 
émploi pour léquél il ést d’usagé dé né pas récourir au contrat a  duré é indé términé é én raison 
dé la naturé dé l’activité  éxércé é. Cétté activité  s’inscrit dans lé champ d’application dés 
dispositions affé réntés du codé du sport ét dé céllés du codé du travail qui lui sont applicablés. 
 
Lé souci d’é quité  sportivé qui sé manifésté notammént par l’homologation dés contrats dé 
travail fait qué lé récours au contrat a  duré é dé términé é dit spé cifiqué pré vu par lé codé du 
sport soit obligatoiré. Lé récours au contrat a  duré é dé términé é spé cifiqué doit sé fairé dans 
lé réspéct dés dispositions pré vués par la pré sénté Convéntion ét lés ré gléménts dé la LNB.  
 
Lés dispositions dé la pré sénté Convéntion s’appliquént aux contrats dé travail dés jouéurs 
ré muné ré s én contrépartié dé la pratiqué du Baskét au séin d’un club soumis aux ré gléménts 
dé la LNB ét mémbré dé la LNB.  
 
Lés contrats dé jouéurs proféssionnéls sont conclus par lés socié té s sportivés dés clubs 
mémbrés dé la LNB ou, séulémént én l’abséncé d’uné téllé socié té , par l’association sportivé.  
 
8.2. Objet du contrat de travail 
 
Lé contrat ést conclu pour l’éxércicé dé l’activité  dé jouéur dé baskét dans lés compé titions 
proféssionnéllés, cé qui impliqué la participation du jouéur a  toutés activité s sportivés, 
matchés, éntraî néménts, stagés, pérméttant lé maintién dé l’é tat physiqué né céssairé a  
l’éxércicé normal du sport dé compé tition, ainsi qué lés activité s dé répré séntation qui én 
dé coulént au bé né ficé du club.  
 
8.3. Durée du contrat de travail  
 
Conformé mént aux dispositions figurant au séin du codé du sport, lés contrats sont conclus 
pour uné ou plusiéurs saisons sportivés, la duré é d’uné saison sportivé é tant fixé é a  douzé 
mois. Toutéfois, la duré é d’un contrat péut é tré infé riéuré a  douzé mois si célui-ci ést signé  én 
cours dé saison sportivé, dé s lors qu’il court jusqu’au térmé dé céllé-ci. 
 
Lés contrats s'aché vént la véillé a  minuit du dé but d'uné saison sportivé sauf cas particuliérs 
pré vus par lés Ré gléménts dé la LNB s’agissant, notammént, du récours a  un pigisté mé dical.   
  
La duré é du contrat né péut é tré supé riéuré a  cinq saisons sportivés, y compris prolongation 
pré vué contractuéllémént. Cétté duré é né s’appliqué pas én cas dé conclusion d’un nouvéau 
contrat avéc lé mé mé club. 
  
Lés partiés ont la faculté  d’insé rér dans lé contrat uné clausé pré voyant qué la duré é du contrat 
ést d’uné ou plusiéurs saisons sportivés ét qu’a  son térmé lé contrat séra réconduit 
automatiquémént, sauf dé nonciation éxpréssé par l’uné dés déux partiés, pour uné ou 

 

TITRE II- STATUT DES JOUEURS 
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plusiéurs saisons sportivés supplé méntairés (lé nombré dé saisons dévant é tré fixé  par lés 
partiés dans lé contrat), sans qu’il soit bésoin d’un nouvél accord éntré lés partiés.  
 
Dans cé cas lé contrat s’aché véra la véillé a  minuit du dé but dé la saison sportivé suivant la 
dérnié ré saison d’éxé cution du contrat. 
 
La faculté  dé dé nonciation dé la réconduction du contrat doit é tré offérté a  chacuné dés déux 
partiés. 
 
En cas dé dé nonciation par l’uné dés déux partiés dé la réconduction, céllé-ci dévra én 
informér l’autré partié, par léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption (daté dé l’énvoi 
postal récommandé  faisant foi), ou par tout autré moyén pérméttant dé fairé la préuvé dé sa 
ré céption par lé déstinatairé, au plus tard avant lé 31 mai dé l’anné é contractuéllé én cours. 
 
La dé nonciation séra sans éffét si lés conditions maté riéllés é voqué és a  l’aliné a pré cé dént né 
sont pas réspécté és. 
 

8.4. Période d’essai  
 
Lé contrat dé travail d’un jouéur péut comportér uné pé riodé d’éssai, conformé mént aux 
dispositions lé galés. 
 

Article 9 – Entrée en vigueur du contrat de travail de joueur et participation 
aux compétitions organisées par la LNB  
 
9.1. Conditions d’entrée en vigueur du contrat de travail du joueur 
 
En pré alablé, il ést rappélé  qué lé jouéur s’éngagé a  sé souméttré sans ré sérvé aux éxaméns 
mé dicaux organisé s dans lé cadré dés procé durés dé taillé és ci-apré s.  
 
Il ést é galémént pré cisé  qué lé jouéur né pourra pas pratiquér d’activité  sportivé a  la démandé 
du club avant l’accomplissémént dés conditions suspénsivés visé és au paragraphé 1 du 
pré sént articlé. 
 
1. Lé contrat dé travail dé jouéur, y compris lié  par convéntion dé céntré dé formation d’un 
club n’éntréra én viguéur a  la daté pré vué au contrat qué sous ré sérvé dé l’accomplissémént 
dés conditions suspénsivés suivantés : 
 

a) Lé passagé par lé jouéur d’un éxamén mé dical approfondi (ci-apré s « l’Examén ») 
éfféctué  sous la résponsabilité  du mé décin dé signé  par lé club (ci-apré s « lé 
Mé décin ») ;  

 
Et én cas dé bésoin, 
 

b) Lé passagé, s’ils sont préscrits par lé Mé décin a  l’issué dé la procé duré d’Examén ci-
déssus, dés éxaméns complé méntairés (ci-apré s « lés Examéns complé méntairés ») 
sous lé contro lé du Mé décin qui notifiéra lé ré sultat dé cés Examéns 
Complé méntairés dans lés méilléurs dé lais. Lé Club méttra tout én œuvré pour qué 
cés dé lais réstént lés plus courts possiblés ; 
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Lé mé décin séra ténu dé notifiér au jouéur lés ré sultats dés Examéns Complé méntairés dans 
un dé lai dé 24 héurés a  comptér dé la fin dés Examéns Complé méntairés. A dé faut dé réspéct 
dé cés dispositions, lé contrat dé travail éntréra én viguéur. 
 
En touté hypothé sé, a  l’issué du prémiér éxamén mé dical, lé mé décin dé signé  par lé club dévra 
notifiér au jouéur par tout moyén dont il pourra justifiér dé la ré céption, s’il énténd procé dér 
a  dés éxaméns complé méntairés ou s’én ténir a  son prémiér avis.  
 

c) L’abséncé dé contré-indication mé dicalé du jouéur a  la pratiqué du Baskét dans lés 
compé titions proféssionnéllés én réspéct dés procé durés dé crités au a), ét lé cas 
é ché ant, au b) ci-déssus. 

 
2. Lé conténu dé l’Examén ést fixé  par lés dispositions ré gléméntairés dé la LNB rélativés a  
l’émbauché dés jouéurs. 
 
En cas dé notification dé ré sultats concluant a  uné contré-indication mé dicalé du jouéur a  la 
pratiqué du Baskét dans lés compé titions proféssionnéllés, lé club méttra tout én œuvré pour 
qu’il soit rémis au jouéur son dossiér mé dical faisant apparaî tré lés ré sultats dé l’Examén ét, 
lé cas é ché ant, dés Examéns Complé méntairés ainsi qué lés conclusions du Mé décin. 
 
3. Lés notifications visé és au paragraphé 1 du pré sént articlé dévront é tré éfféctué és par léttré 
rémisé én main propré contré dé chargé ou par tout moyén pérméttant dé fairé la préuvé dé sa 
ré céption. 
 
4. Lé club ést ténu d’informér lé jouéur dé la daté a  laquéllé cé dérniér dévra sé pré séntér au 
club. 
 
5. Contre-expertise médicale  
 
En cas dé contré-indication mé dicalé du jouéur a  la pratiqué du Baskét dans lés compé titions 
proféssionnéllés, dé claré é a  l’issué dé la procé duré pré vué au paragraphé 1. a) ét/ou 1. b) du 
pré sént articlé 9.1, lé jouéur a la possibilité  dé récourir a  uné contré-éxpértisé mé dicalé 
suivant la procé duré dé crité ci-déssous (ci-apré s « la Contré-éxpértisé »).  
 
La procé duré dé Contré-éxpértisé ést coordonné é par la Commission mé dicalé dé la LNB. Ellé 
sé dé roulé sous son contro lé. 
 
La saisiné dé la Commission Mé dicalé dé la LNB s’éfféctué par l’énvoi dans un dé lai dé 96 
héurés ouvré  dé la dé cision dé contré-indication. 
 
A comptér dé la ré céption dé la saisiné, la Commission mé dicalé dé la LNB organiséra un 
éxamén mé dical dé contré-éxpértisé (ci-apré s « l’Examén ») aupré s d’un mé décin spé cialisté 
ét/ou céntré mé dical spé cialisé  (ci-apré s « lé Mé décin spé cialisté »). 
 
A titré d’information, uné copié dé la saisiné ést transmisé par lé jouéur au mé décin du club 
par léttré rémisé én main propré contré dé chargé ou par tout moyén pérméttant dé fairé la 
préuvé dé sa ré céption. 
 
La Commission mé dicalé dé la LNB méttra tout én œuvré pour qué, dans un dé lai dé dix (10) 
jours ouvré s suivant sa saisiné, lé passagé dé l’Examén intérviénné ét lé ré sultat dé l’Examén 
soit communiqué  au jouéur ét au mé décin du club, sous ré sérvé qué lé Mé décin Spé cialisté né 
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démandé pas d’éxamén complé méntairé. Lé jouéur accépté sans ré sérvé la daté a  laquéllé 
l’Examén séra ré alisé .  
 
A l’issué dé la Contré-éxpértisé ét au vu dés ré sultats dé l’Examén, si lé Mé décin Spé cialisté 
conclut a  la non-contré-indication mé dicalé du jouéur a  la pratiqué du Baskét dans lés 
compé titions proféssionnéllés, son contrat dé travail ést considé ré  commé é tant normalémént 
éntré  én viguéur a  la daté pré vué au contrat. 
 
Dans cétté hypothé sé, lés frais éngagé s dans lé cadré dé la Contré-éxpértisé séront supporté s 
én totalité  par lé club. 
 
En révanché, si lé Mé décin Spé cialisté conclut a  la contré-indication mé dicalé du jouéur a  la 
pratiqué du Baskét dans lés compé titions proféssionnéllés, lé contrat dé travail du jouéur ést 
considé ré  commé n’é tant jamais éntré  én viguéur. 
 
Dans cétté hypothé sé, lés frais éngagé s dans lé cadré dé la Contré-éxpértisé séront supporté s 
én totalité  par lé jouéur.  
 
9.2. Participation aux compétitions organisées par la LNB 
 
La conclusion d’un contrat dé jouéur n’émporté pas automatiquémént lé droit pour cé jouéur 
dé participér aux compé titions organisé és par la LNB. Cé droit ést subordonné  a  la ré alisation 
dé toutés lés conditions fixé és par la ré gléméntation dé la LNB.  
 
9.3 Homologation  
 
Lés contrats dé travail, lés avénants ét annéxés font l’objét d’uné procé duré d’homologation 
conformé mént aux ré gléménts dé la LNB. L’abséncé d’homologation dés contrats, avénants ét 
annéxés né rémét pas én causé léur validité . 
 

Article 10 – Exécution du contrat de travail 
 
10.1. Obligations du joueur 
 
Lé jouéur s’éngagé a  réspéctér dans lé cadré dé l’éxé cution dé son contrat dé travail lés 
principés suivants, dont lés modalité s d’application pourront é tré fixé és par lé Ré glémént 
inté riéur du club s’il éxisté lorsqu’éllés éntrént dans son champ dé compé téncé (lé Ré glémént 
Inté riéur n’ést obligatoiré qué dans lés éntréprisés ou é tablisséménts émployant au moins 50 
ETP péndant douzé mois consé cutifs):  
 
1) Lé jouéur s’éngagé a  participér a  toutés lés compé titions officiéllés ou amicalés, 
intérnationalés ou nationalés dans lésquéllés lé club sé trouvéra éngagé  sous ré sérvé du droit 
dé rétrait pré vu par lé codé du travail. 
 
2) Lé jouéur s’éngagé a  participér aux éntraî néménts dans lé cadré dé la structuré téchniqué 
du club, a  soignér sa condition physiqué. Lé jouéur s’éngagé a  né pas é tré én rétard ou absént 
aux éntraî néménts sauf motif justifié . 
 
Il doit réspéctér strictémént lés instructions dé tout mémbré dé la diréction téchniqué du club 
du mént habilité  ét lé plan dé pré paration physiqué. 
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3) Lé jouéur s’éngagé a  adoptér l’hygié né dé vié qui s’imposé a  sa proféssion sportivé ét uné 
conduité, avant, péndant ét apré s lés éntraî néménts ét matchés qui né puissé portér attéinté 
aux inté ré ts dé son club, au rénom dé son é quipé ét a  l’imagé du Baskét. 
 
4) Lé jouéur dévra é tré disponiblé a  la démandé du club pour touté intérviéw ré alisé é pour ou 
par la préssé, la radio ou la té lé vision. 
 
5) Lé jouéur doit sé méttré a  la disposition dés céntrés scolairés ét univérsitairés sur simplé 
démandé dé son club én vué d’y éfféctuér dés dé monstrations déstiné és a  l’initiation du Baskét 
sous ré sérvé dé sa disponibilité .  
 
6) Lé jouéur s’éngagé a  sé souméttré aux contro lés anti-dopagé téls qué pré vus par lés téxtés 
lé gaux ét ré gléméntairés, sous péiné dé sanctions disciplinairés pouvant allér jusqu’a  la 
rupturé du contrat par lé club pour fauté lourdé. 
 
7) Lé jouéur dé claré connaî tré ét s’éngagé a  sé conformér a  tout momént a  la pré sénté 
Convéntion, au Ré glémént Inté riéur du Club s’il éxisté, aux Ré gléménts dé la LNB ét dé la FFBB 
(notammént au Ré glémént FFBB rélatif au dopagé) communiqué s par lé club lors dé la 
signaturé du contrat ét ulté riéurémént én cas dé modification. 
 
8) La participation aux éntraî néménts ét aux compé titions né pouvant s'éfféctuér sans la 
souscription a  uné assurancé, lé jouéur s’éngagé a  souscriré uné assurancé én résponsabilité  
civilé (assurancé fé dé ralé proposé é par lé club, ou assurancé pérsonnéllé é quivalénté, copié 
du contrat ét du justificatif du paiémént dé la primé é tant alors communiqué é au club). 
 
9) Lé jouéur né péut, sauf autorisation éxpréssé du club, éfféctuér dé matchés, dé monstrations 
(concours, éxhibitions…) ou éntraî néménts autrés qué céux organisé s par son club. 
 
10) Lé jouéur doit sé conformér aux dispositions dé la pré sénté Convéntion rélativés aux 
conditions d’utilisation dé son imagé associé é a  céllé dé son club. 
 
11) Lé jouéur doit é tré a  la disposition du club pour assistér ét participér a  toutés 
maniféstations promotionnéllés ou a  toutés actions publicitairés ou commércialés organisé és 
par/ou dans l’inté ré t du club né céssitant sa pré séncé physiqué sous ré sérvé d’én é tré informé  
au pré alablé par lé club au moins cinq jours avant la daté dé la maniféstation ou dé l’action 
concérné é. Lé réfus é véntuél du jouéur dévra é tré du mént motivé . En outré, lé réfus du jouéur 
dé réspéctér cétté obligation né pourra lui é tré réproché  dans lé cadré dé sés rélations 
contractuéllés avéc lé club qué si cé réfus n’ést pas justifié  par un motif valablé ét qué lé jouéur 
n’én informé pas lé club par é crit au moins trois jours avant la daté dé la maniféstation ou dé 
l’action concérné é. Il ést pré cisé  qué lé jouéur dé Pro B n’éxérçant pas l’activité  dé jouéur a  
témps pléin né séra pas ténu a  cés obligations, sauf accord avéc lé club. 
 
12) Lé jouéur s’éngagé, notammént én matié ré d’é quipémént sportif, a  réspéctér dans lé cadré 
dé son activité  au séin du club lés convéntions conclués par lé club avéc sés parténairés ét 
fournisséurs é quipéméntiérs, sauf accord particuliér é crit éntré lé club ét lé jouéur. 
 
10.2. Obligations du club 
 
1) Dans lé cadré dé l’éxé cution du contrat dé travail, lé club fournit au jouéur lés é quipéménts 
individuéls ét colléctifs né céssairés a  la pratiqué du Baskét ainsi qué lés é quipéménts dont il 
assuréra l’éntrétién ét lé rénouvéllémént, a  l’éxcéption dés chaussurés.  
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S’agissant dés chaussurés, lé club séra ténu dé fournir trois pairés par saison sportivé d’uné 
valéur marchandé approximativé (prix dé dé tail dans lé commércé d’énviron 150 éuros par 
pairé.) aux jéunés jouéurs suivants : 
 

- Jouéurs sous contrat Aspirant ou Stagiairé 
 

- Jouéurs éngagé s sous prémiér contrat proféssionnél, ét én cours d’éxé cution 
 

- Jouéurs sous contrat proféssionnél rélévant dé la caté gorié U24, pour lés clubs dé Pro 
B né bé né ficiant pas d’un Céntré dé Formation Agré é  

 
D’autré part ét au plan pratiqué, il ést pré cisé  qué lés jouéurs dévront récévoir léur prémié ré 
pairé dé chaussuré dans lés méilléurs dé lais suivant la réprisé dés éntraî néménts ét au plus 
tard lé 1ér séptémbré. La fournituré dés déux autrés pairés dévra é tré éfféctué é, au plus tard, 
pour lé 1ér dé cémbré dé la saison considé ré é.  
 
2) Lé club s’éngagé a  fournir au jouéur lés moyéns dé pratiquér lé baskét dans dés conditions 
favorablés a  son é panouissémént physiqué ét moral. 
 
3) Lé club doit pérméttré au jouéur proféssionnél dé participér aux éntraî néménts colléctifs 
avéc lé groupé dé jouéurs composant lé groupé proféssionnél ét aux éntraî néménts 
individuéls, ét, lui donnér lés moyéns dé s’éntraî nér pour lui pérméttré d’attéindré ou dé 
consérvér un nivéau dé condition physiqué suffisant a  la pratiqué du Baskét proféssionnél én 
compé tition. 
 
4) Lé club s’éngagé a  procé dér a  toutés affiliations, dé clarations ét vérséménts dés cotisations 
socialés inhé réntés a  l’activité  du jouéur. 
 
5) Lé club s’éngagé a  réméttré au jouéur lors dé la signaturé dé son contrat, lédit contrat, lé 
ré glémént inté riéur du club, s’il éxisté. 
 
6) Lé club s’éngagé ét accépté dé libé rér lés jouéurs dé léurs obligations én cas dé sé léction 
nationalé dé cés dérniérs pour lés compé titions officiéllés organisé és par la FIBA. Lé club 
accépté dé libé rér lé jouéur pour la pé riodé corréspondant a  la pré paration ét a  la participation 
a  cés compé titions dans lé réspéct dé la ré gléméntation FIBA én viguéur. 
 
10.3. Discipline et sanctions 
 
Lés dispositions ci-déssous né concérnént qué la rélation éntré lé jouéur ét lé club ; éllés né 
visént pas lés sanctions d’ordré sportif pouvant é tré prononcé és a  l’éncontré dé tout licéncié  
par la LNB ou la FFBB.  
 
Pour assurér la discipliné ét lé réspéct dés éngagéménts contracté s par lés jouéurs, lé club 
disposé dé sanctions allant dé l’avértissémént a  la misé a  piéd pour un témps dé términé , a  la 
ré siliation dans lés conditions proprés aux contrats a  duré é dé términé é.  
 
10.4. Reprise de l’entraînement 
 
Lé club doit informér l’énsémblé dés jouéurs par courriér ou tout autré moyén dé 
communication é crit dé la daté dé réprisé dé l’éntraî némént individuél ét/ou colléctif faisant 
suité a  uné pé riodé dé congé s.  
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10.5. Dispositions spécifiques concernant les prêts des joueurs  
 
Avéc l’accord dés inté réssé s, dés pré ts rénouvélablés dé jouéurs proféssionnéls sont autorisé s 
durant lés pé riodés pré vués par la ré gléméntation dé la LNB au bé né ficé dés groupéménts 
sportifs participant au championnat dé Francé dé dé prémié ré, sécondé division, ou fé dé ral.  
 
Lés dispositions rélativés a  la comptabilisation dés jouéurs pré té s ét aux conditions 
d’homologation ét dé qualification sont pré vués par lés ré gléménts dé la LNB. 
 
Cés pré ts péuvént é tré éfféctué s jusqu’a  la daté fixé é par lés ré gléménts dé la LNB lorsqué lé 
pré t ést éfféctué  én diréction d’un club proféssionnél ou jusqu’a  la daté fixé é par lés ré gléménts 
fé dé raux si lé pré t ést éfféctué  én diréction d’un club fé dé ral.  
 
Lé pré t du jouéur ést limité  a  déux saisons consé cutivés. 
 
A l’issué dé la prémié ré saison dé pré t, lé jouéur péut é tré pré té  a  un sécond club. En principé, 
lé pré t d’un jouéur doit é tré conclu jusqu’au 30 juin, térmé dé la saison sportivé.  
 
Né anmoins, lé jouéur pourra révénir dans lé groupémént sportif quitté  én cours dé saison 
(sous ré sérvé d’un accord éntré lés déux groupéménts sportifs) ét dévra obligatoirémént 
ré inté grér l’éfféctif du groupémént sportif ou  ést é tabli son contrat, a  l’issué du pré t.  
 
Un jouéur ayant signé  son prémiér contrat proféssionnél a  l’issué dé son contrat stagiairé péut 
é tré pré té  a  un club fé dé ral.  
 
Sauf accord éntré lés partiés, lés pré ts donnént liéu a  l’é tablissémént d’un avénant aux mé més 
conditions qué céllés pré vués a  l’éngagémént primitif. Toutéfois, én cas dé liquidation 
judiciairé du groupémént sportif bé né ficiairé du pré t én cours dé saison, lé jouéur ré inté gréra 
son club d’originé ét pourra participér aux compé titions qué célui-ci disputé. Cétté anné é né 
séra pas considé ré é énsuité commé uné anné é dé pré t. 
 

Article 11 – Rémunérations  
  

11.1. Structure de la rémunération du joueur 
 
La ré muné ration du jouéur comprénd un salairé annuél fixé, dont lé montant réspécté lés 
nivéaux minima pré vus par la pré sénté Convéntion. 
 
Tous lés autrés é lé ménts dé ré muné ration individuéls convénus éntré lés partiés (primés, 
bonus, rédévancés…), ou garantis par lé club, doivént é tré inté gré s au contrat dé travail (ou 
pré cisé s par voié d’avénant lé cas é ché ant), ét é tré éxprimé s én montant brut. 
 
En outré, lés modalité s d’attribution dés é lé ménts dé ré muné ration soumis a  conditions 
doivént é tré fondé és sur dés crité rés pré cis ét objéctifs. 
  
11.2. Salaires minima  
 
En application du codé du travail, uné né gociation a liéu chaqué anné é én vué dé dé finir lés 
salairés minima applicablés aux jouéurs. L’accord conclu sur lés salairés minima pour la saison 
sportivé concérné é fait l’objét d’un « accord dé salairé » pré cisant la pé riodé couvérté ét ést 
annéxé  au pré sént accord.   
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Lés salairés minima sont applicablés aux contrats conclus au cours dé la saison sportivé 
concérné é. Cés salairés minima sont ré visé s chaqué anné é éntré lés partiés ; si lés partiés né 
parviénnént pas a  un accord, lés montants dés salairés minima arré té s lors dé la saison 
sportivé pré cé dénté sont réporté s au titré dés contrats conclus la saison suivanté.  
 
Cés salairés minima, méntionné s én Annéxé 1, corréspondént a  un témps pléin.  
 
Dans l’é véntualité  ou  un jouéur, é voluant én prémié ré commé én déuxié mé division, 
souhaitérait pouvoir n’éxércér son activité  proféssionnéllé qu’a  témps partiél, avéc cépéndant 
un minimum dé 50%, un accord dé rogatoiré dévra é tré spé cifiquémént conclu éntré lédit 
jouéur ét lé club ét soumis a  l’approbation dé la commission d’homologation ét dé qualification 
dé la LNB apré s constitution d’un dossiér conténant dés pié cés justificativés ét a  l’avis dé la 
Commission paritairé pour lés cas litigiéux. 
 
L’accord dé salairé pré voit dés minima diffé rénts pour lés jouéurs dés clubs dé prémié ré ét dé 
déuxié mé division ainsi qué pour lés jouéurs signant léur prémiér contrat proféssionnél.  
 
Lés ré muné rations doivént é tré vérsé és par lés clubs aux jouéurs sous contrat au plus tard lé 
séptié mé jour apré s l’é ché ancé dé chaqué mois dans lés conditions dé droit commun, c'ést-a -
diré a  daté fixé ét a  trénté jours au plus d’intérvallé. 
 

Article 12 – Conditions de travail 
 
12.1 – Durée du travail, intersaison et repos  
 

12.1.1. Economie du texte 

 
Dans cétté proféssion, plus éncoré qu’uné autré, pausés ét répos sont ésséntiéls, dé mé mé qué 
la duré é du travail né doit pas é tré éxcéssivé. Cé sport né céssité én éffét uné condition physiqué 
parfaité qui rénd indispénsablé lé réspéct scrupuléux dés dispositions lé galés ét 
convéntionnéllés imposant dés pausés ét répos minima ainsi qu’uné duré é maximum dé 
travail. En éffét : 
 

- lés dispositions concérnant la duré é du travail én gé né ral, qui comprénnént aussi céllés 
rélativés aux répos ét aux pausés, réssortént dé la protéction dé la santé  ét dé la 
sé curité .  

 
- la bonné condition physiqué du jouéur conditionné la qualité  dés préstations, donc lés 

ré sultats sportifs du club. Lé réspéct dé cés normés contribué donc aussi a  uné bonné 
éxé cution dés obligations contractuéllés concérnant lés ta chés a  accomplir. 

 
La naturé particulié ré dé l’activité  d’un sportif proféssionnél, particulié rémént son caracté ré 
ludiqué ainsi qué la né céssité , pour pourvoir jouér éfficacémént, d’uné longué pré paration, 
notammént physiqué, réndént indispénsablé la dé clinaison dé la dé finition lé galé dé la notion 
dé témps dé travail éfféctif. Par ailléurs, si cértainés pé riodés d’activité  sé ré pé tént sémainé 
apré s sémainé, il én ést d’autrés qui dé péndént d’uné part du caléndriér dés compé titions, ét 
d’autré part du fait qué tout jouéur né figuré pas sur la féuillé dé match. Bién qué lé baskét soit 
un sport colléctif, l’horairé ést donc partiéllémént individuél, dé mé mé qué l’horairé colléctif 
varié d’uné sémainé a  l’autré au cours dé la saison pour dés raisons indé péndantés dé la 
volonté  du club. 
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Il réssort é galémént dé cés considé rations qué cétté pré sénté Convéntion Colléctivé doit 
pré voir dés dispositions rélativés a  l’organisation dé la pé riodé comprisé éntré déux saisons 
sportivés (« intérsaison »). 
 

12.1.2. Intersaison 

 
L'intérsaison ést la pé riodé contractuéllé comprisé pour un club éntré la fin dé sa participation 
aux compé titions officiéllés dé la saison én cours ét lé dé but dé sa participation aux 
compé titions dé la saison. 
 
L'intérsaison comprénd dés pé riodés dé congé s, dé pré paration physiqué individuéllé (én 
déhors du club ét au séin du club) ét dé pré paration colléctivé sans matchs officiéls. 
 
L'intérsaison comprénd pour chaqué jouéur: 
 

- Un minimum dé quatré sémainés én continu sans pré séncé au club corréspondant a  
uné pé riodé dé congé s payé s ét d'autré part uné pé riodé dé pré paration physiqué 
individuéllé 

 
- Uné pé riodé dé réprisé d'activité  colléctivé comportant : 

 
o Uné pé riodé dé dié é aux éxaméns mé dicaux ainsi qu'a  l'installation dés jouéurs (ét 

famillés é véntuéllés) qui né pourra intérvénir, au plus to t, qué durant la 7é mé sémainé 
pré cé dant lé 1ér match officiél (championnat, compé tition éuropé énné, coupé dé 
Francé, qualification pour la léadér's cup...). 

 
o Uné pé riodé dé pré paration colléctivé a  la suité dé la pé riodé visé é ci-déssus, qui né 

pourra intérvénir qué durant lés 6 sémainés pré cé dant lé 1ér match officiél 
(championnat, compé tition éuropé énné, coupé dé Francé, qualification pour la léadér's 
cup...). Cétté pé riodé pourra incluré dés stagés ét dés matchs amicaux. 

 
En cas dé difficulté s, lés partiés pré voiént dé sé rapprochér pour fixér lés conditions 
d'organisation dé cétté pé riodé constituant l'intérsaison, apré s connaissancé du caléndriér dé 
la saison a  vénir. 
 
Lé cas dés jouéurs intérnationaux, compté ténu dé léurs obligations én-déhors dés 
compé titions officiéllés disputé és par léur club, résté spé cifiqué ét pourra é tré discuté  chaqué 
anné é apré s communication du caléndriér intérnational dé la saison suivanté avéc lés partiés 
signatairés dé l'accord. 
 
Dé s la fin dé sa participation aux compé titions officiéllés, chaqué club pré ciséra a  sés jouéurs 
lés datés ét conditions dé l'intérsaison ét notammént lés pé riodés dé congé s payé s au titré dé 
l'anné é én cours ét céllés prisés par anticipation sur l'anné é suivanté. 
 
Dans la mésuré ou  un jouéur muté a  l'intérsaison, il lui appartiént dé pré vénir son nouvéau 
club dés conditions dé sés occupations éntré la fin dés compé titions ét lé dérniér jour dé la 
saison (lé 30 juin a  la daté dé signaturé dé la pré sénté Convéntion), ét d'obténir dé son nouvéau 
club lés mé més rénséignéménts pour la pé riodé d'intérsaison comménçant lé 1ér jour dé la 
saison suivanté (lé 1ér juillét a  la daté dé signaturé dé la pré sénté Convéntion). 
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12.1.3. Repos 

 
a. Repos quotidien : 
 
Uné duré é minimalé dé répos éntré déux jours dé travail doit impé rativémént é tré réspécté é. 
Ellé ést dé onzé héurés consé cutivés. Ellé péut toutéfois é tré ré duité a  néuf pour lé répos 
suivant la fin d’un témps dé dé placémént. 
 
b. Repos hebdomadaire : 
 
Compté ténu dé la naturé dé l’activité  du club, assimilé  a  uné éntréprisé dé spéctaclé pour 
l’application du codé du travail, il péut é tré fait dé rogation au répos dominical. Au déméurant, 
cértains matchés sont programmé s lé dimanché. Dans l’hypothé sé ou  il sérait ainsi fait 
dé rogation au répos dominical, un jour dé répos én rémplacémént du dimanché travaillé  dévra 
é tré accordé  par lé club au jouéur ét fixé  d’un commun accord avéc lui. 
 
Tout jouéur a lé droit a  un répos hébdomadairé pour chaqué sémainé civilé dé travail. Lé jour 
dé cé répos ést idéntiqué pour tous lés jouéurs du club. La duré é du répos hébdomadairé ést 
dé 24 héurés consé cutivés, auxquéllés s’ajoutént lés onzé héurés consé cutivés du répos 
quotidién.  
 

12.1.4. Durée du travail 

 
a. Temps de travail effectif  
 
Est considé ré  commé témps dé travail éfféctif lé témps ou  lé jouéur ést a  disposition du club. 
 
a.1.A titré d’éxémplé, sont considé ré s commé du témps dé travail lés é lé ménts suivants : 
 

- Matchés proprémént dits, qu’il soit sur lé térrain ou simplémént sur la féuillé dé match. 
 

- Entraî néménts colléctifs ainsi qué, s’ils sont commandé s par l’éntraî néur, individuéls 
complé méntairés né céssairés a  l’optimisation dé la condition physiqué. 

 
- Sé ancés dé musculation ét plus gé né ralémént d’éntrétién dé la formé physiqué 

imposé és par l’éncadrémént du club, ou sé ancés d’analysé vidé o. 
 

- Réncontrés avéc lé mé décin du club, kiné sithé rapéutés, ét d’uné manié ré plus gé né ralé 
tous lés auxiliairés mé dicaux dont l’assistancé s’avé ré né céssairé pour l’éntrétién ét lé 
contro lé dé l’é tat physiqué ét méntal du jouéur. 

 
- Dé placémént pour sé réndré sur lé liéu dé la compé tition lorsqué lé match a liéu a  

l’éxté riéur chéz l’advérsairé ou én térrain néutré ét céci quél qué soit lé modé dé 
transport réténu. Si lé dé placémént né céssité un couchér sur placé, la pé riodé péndant 
laquéllé lé jouéur ést dans sa chambré n’ést pas un témps dé travail éfféctif, n’é tant pas 
un témps d’astréinté ou dé véillé dé s lors qué lé jouéur n’a pas a  é tré é véntuéllémént 
appélé  pour éfféctuér uné ta ché. Lé témps dé répos qui n’aurait pas é té  réspécté  
conformé mént aux articlés 12.1.3 b) ét c) du fait dé cé dé placémént, né pourra é tré 
donné  qu’au rétour dé la mission, dé s lors qué lés jouéurs auront é té  achéminé s sur un 
dés liéux habituéls du club. 
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- Répas pré  ét post matchés pris én commun a  la démandé du club. 
 
a.2. Sont é galémént considé ré és commé dés témps dé travail éfféctifs lés pé riodés consacré és 
par lé jouéur a  la participation a  dés actions promotionnéllés ét/ou commércialés a  la 
démandé du club ét visant a  utilisér lé jouéur pour la promotion du club (ou d’un dé sés 
sponsors). 
 
b. Information  
 
L’horairé pré visionnél dé travail, é tabli a  partir du caléndriér sportif, ést communiqué  par tout 
moyén é crit aux jouéurs dé manié ré hébdomadairé. 
 
c. Forfaitisation du salaire 
 
La ré muné ration ménsuéllé vérsé é au jouéur sur la basé dé son salairé annuél contractuél 
pour 1600 héurés par an ést indé péndanté dé l’horairé ré él dé chaqué mois, la pré sénté 
disposition consacrant uné dé rogation aux articlés du codé du travail. Céci vaut tant pour lé 
jouéur a  témps complét qué pour célui a  témps partiél. 
 
12.2. Congés payés 
 

12.2.1. Définitions 

 
Sont visé s dans cét articlé lés congé s payé s proprémént dits a  savoir lés pé riodés visé és par lé 
codé du travail. 
 
Cés pé riodés dé congé s payé s sont a  distinguér du répos hébdomadairé (articlé 12.1.3 ci-
déssus), du répos éntré déux matchés ét dés pé riodés dé pré paration physiqué sous l’autorité  
du club ou én application dés diréctivés donné és par célui-ci faisant partié dé l’objét du contrat 
dé travail. 
 

12.2.2. Durée des congés  

 
La duré é du congé  annuél dé fini dans cét accord ést dé 2,6 jours ouvrablés par mois dé travail 
éfféctif sans qué la duré é du congé  éxigiblé puissé éxcé dér trénté ét un jours ouvrablés.  
 
Lés notions dé jours ouvrablés, dé mois dé travail éfféctif, dé sémainé, sont céllés dé finiés par 
lé codé du travail. 
 
Considé rant qué lé contrat du jouéur ést conclu obligatoirémént pour uné ou plusiéurs saisons 
sportivés, la pé riodé dé ré fé réncé pré vué par lé codé du travail, ainsi qué la pé riodé dé congé s, 
téllé qu’éllé ést dé finié par lé codé du travail, courént du 1ér juillét d’uné anné é au 30 juin dé 
l’anné é suivanté, cétté pé riodé maté rialisant la saison dé Baskét. 
 

12.2.3. Période des congés  

 
Uné partié dé cés congé s péut é tré prisé par anticipation dé s la daté d’ouvérturé dé la saison, 
cétté faculté  n’é tant admisé qué si lé congé  ést pris colléctivémént par l’énsémblé dés jouéurs 
sé trouvant dans la mé mé situation. 
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La dé finition dés pé riodés dé congé s ést é troitémént lié é d’uné part au rythmé dé la saison 
sportivé ét d’autré part au caléndriér d’éntraî némént ét dé compé tition dé chaqué club ét aux 
obligations sportivés dés jouéurs. 
 
Prénant én compté cés é lé ménts, lés pé riodés dé congé s payé s sont fixé és commé suit :  
 

- Quatré sémainés én continu dans l’intérsaison prisés par anticipation a  comptér du 
prémiér jour dé la saison officiéllé pour lés jouéurs sous contrat a  cétté daté ; 

 
- Uné sémainé én continu comprénant soit lé 25 dé cémbré soit lé 1ér janviér au cours dé 

la saison. La sémainé séra dé finié par chaqué club au titré dé chacuné dés saisons 
sportivés. Afin qué lés jouéurs puissént én é tré informé s dans un dé lai raisonnablé, lés 
datés dé cétté sémainé dé congé s qui auront ainsi é té  arré té és par lé club dévront é tré 
communiqué és aux jouéurs par lé club au plus tard lé 31 octobré dé la saison 
considé ré é. Excéptionnéllémént, én cas d’obligation sportivé lié é aux maniféstations 
organisé és par la LNB, cétté sémainé pourra é tré modifié é par lé club ét communiqué é 
aux jouéurs par lé club apré s lé 31 octobré dé la saison considé ré é. Ellé léur séra, dans 
cé cas, communiqué é par lé club dé s qué possiblé. 

 
Dans l’hypothé sé ou  un club aurait a  disputér uné compé tition intérnationalé durant cétté 
pé riodé ét/ou comptérait dans son éfféctif un ou plusiéurs jouéurs(s) sé léctionné (s) pour lé 
All Star Gamé, réndant ainsi impossiblé la prisé dé la sémainé én continu, la ou lés pé riodé(s) 
dé congé s sérai(én)t alors dé finié(s) au séin dé chaqué club par né gociation éntré lés partiés.   
 

- Uné journé é ést a  préndré én accord éntré lés parténairés sociaux au cours soit dés 
journé és annuéllés dé formation dés éntraî néurs, lé All Star, la finalé dé coupé dé 
Francé, ou lors dé la Léadér’s Cup, é tant ici pré cisé  qué cétté pé riodé éxcéptionnéllé dé 
congé s n’ést attribué é qu’afin dé participér aux ré unions d’information ou dé formation 
organisé és par lé syndicat dés jouéurs. 

 
- Lé soldé é véntuél dés congé s ést pris éntré la fin dés compé titions officiéllés du club ét 

lé dérniér jour dé la saison (soit normalémént lé 30 juin). 
 
Lé cas dés jouéurs intérnationaux, compté ténu dé léurs obligations én-déhors dés 
compé titions officiéllés disputé és par léur club, séra discuté  si bésoin chaqué anné é apré s 
communication du caléndriér intérnational dé la saison suivanté. En tout é tat dé causé, la 
pé riodé dé congé s payé s dés jouéurs intérnationaux né dévra pas é tré positionné é péndant lés 
pé riodés dé sé léction nationalé au titré dé léur participation aux compé titions officiéllés 
organisé és par la FIBA.  
 

12.2.4. Indemnité de congés payés  

 
L’indémnité  dé congé s payé s ést é galé au salairé qué lé jouéur aurait pérçu s’il avait travaillé  
au cours dé la mé mé pé riodé. 
 
Dé s lors qu’il a réspécté  lés dispositions pré vués a  l’articlé 12.2.3 ci-déssus, lé club séra dé gagé  
dé touté résponsabilité  quant a  la prisé dés congé s dont lé jouéur n’aurait pas pu bé né ficiér du 
fait dé sa sé léction én é quipé nationalé. 
 
Lé salairé annuél du jouéur ést dé fini én ténant compté dé la ré muné ration dé la pé riodé dé 
congé s. Au cas ou , quéllé qu’én soit la raison, uné partié dés droits a  congé s né sérait pas prisé 
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a  la daté d’éxpiration du contrat dé travail, uné indémnité  compénsatricé dé congé s ést dué ét 
ést vérsé é avéc la paié du dérniér mois d’activité .  
 
Pour sa dé términation, né sont pris én compté qué lés salairés ménsuéls ét lés diffé rénts 
é lé ménts dé ré muné ration répré séntant la contrépartié du travail. 
 
12.3 Congé de paternité et d'accueil de l'enfant 
 
A la naissancé dé son énfant, ét apré s lé congé  dé naissancé obligatoiré, lé pé ré salarié  
bé né ficié d'un congé  dé patérnité  éntrainant la suspénsion dé son contrat dé travail. 
 
Célui-ci sé composé d'un congé  obligatoiré dé quatré jours caléndairés consé cutifs (sauf 
éxcéptions*), a  la suité du congé  dé naissancé, ainsi qué d'un congé  facultatif dé vingt ét un 
jour, ou vingt-huit jours én cas dé naissancés multiplés. Cé congé  facultatif doit é tré pris dans 
lés six mois suivants la naissancé. Il péut é tré pris inté gralémént ou partiéllémént par lé 
salarié . Il ést fractionnablé, au maximum én déux pé riodés, d'uné duré é minimalé dé cinq jours 
chacuné. 
 
En cas d'hospitalisation dé l'énfant suivant la naissancé, lé congé  obligatoiré ést prolongé  pour 
la duré é dé l'hospitalisation, dans la limité dé trénté jours supplé méntairés. Lé congé  facultatif 
dévant alors é tré pris dans lés six mois suivants la fin dé l'hospitalisation dé l'énfant. 
 
Lé salarié  pré viént l'émployéur par tout moyén dé la daté pré visionnéllé d'accouchémént au 
moins un mois avant céllé-ci. Il lé pré viént dé la mé mé façon dés datés dé prisé dé congé  ét dé 
léurs duré és, au moins un mois avant céllés-ci. Dans lé cas ou  la naissancé intérviént avant la 
daté pré visionnéllé, lé salarié  pré viént l'émployéur sans dé lai ét par tout moyén.  
 
* La loi prévoit que « L'interdiction d'emploi ne s'applique pas […] lorsque le salarié ne peut pas 
bénéficier des indemnités et allocations versées dans les conditions prévues à l'article L. 331-8 du 
code de la sécurité sociale ou par d'autres dispositions législatives ou réglementaires ». 
 

Article 13 - Protection sociale 
 

13.1. Affiliation à la sécurité sociale 
 
Lés jouéurs rélé vént du ré gimé gé né ral dé Sé curité  socialé én vértu du codé dé la Sé curité  
socialé. Lé club doit sé conformér a  l’énsémblé dés obligations én ré sultant pour lés 
émployéurs qué cé soit a  l’é gard dés organismés dé sé curité  socialé ou dés jouéurs éux-mé més. 
 
13.2. Retraite complémentaire 
 
La qualité  dé salarié  rélévant du ré gimé gé né ral dé sé curité  socialé impliqué, én application 
du codé dé la Sé curité  socialé, l’affiliation dés jouéurs a  la caissé dé rétraité complé méntairé 
obligatoiré rélévant dé l’AGIRC-ARRCO a  laquéllé lé club adhé ré pour l’énsémblé dé son 
pérsonnél. Pour l’application dé cétté obligation d’affiliation, il ést éxpréssé mént convénu qué, 
du fait dé léur fonction, lés jouéurs sont éxclus du bé né ficé du ré gimé dé rétraité dés cadrés.  
 
La quoté-part salarialé dé la cotisation corréspondanté ést pré lévé é ménsuéllémént sur lé 
salairé du jouéur. 
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13.3. Garantie contre le risque de chômage 
 
La qualité  dé salarié  rélévant du ré gimé gé né ral dé Sé curité  socialé impliqué, én application 
du codé du travail, l’affiliation dés jouéurs au ré gimé d’assurancé cho magé gé ré  par l’UNEDIC. 
 
La quoté-part salarialé dé la cotisation corréspondanté ést pré lévé é ménsuéllémént sur lé 
salairé du jouéur. 
 

Article 14 – Exploitation de l’image et du nom du joueur dans le cadre de 
l’exécution du contrat de travail   
 
14.1. Définitions et Champ d’application  
 
Il ést pré alablémént rappélé  qué :  
 

- l’imagé (au séns dé la réproduction dé l’imagé, du nom, dé la voix du jouéur, ci-apré s 
dé nommé é « l’imagé du jouéur ») individuéllé du jouéur lui appartiént. A cé titré, il 
péut ré alisér a  son profit touté action individuéllé, dé caracté ré commércial, 
publicitairé ou promotionnél, portant sur son imagé ét/ou son nom mais sans 
ré fé réncé a  l’imagé du club, sauf accord dé célui-ci. Cés actions doivént é tré 
pré alablémént porté és a  la connaissancé du club pour information, soit lors dé la 
conclusion du contrat dé travail, soit én cours d’éxé cution du contrat dé travail 
pré alablémént a  la signaturé par lé jouéur d’un accord avéc un tiérs. 

 
- lé club ést séul habilité  a  utilisér ou autorisér l’utilisation dé son imagé (au séns dé la 

réproduction dé sés nom, émblé més, siglés, ét/ou signés distinctifs, ci-apré s 
dé nommé é « l’imagé du club »). 

 
Lé pré sént articlé visé la réproduction dé l’imagé du jouéur, associé é a  céllé du club, 
association dé nommé é « imagé associé é », ét cé sur tout support ét/ou par tout moyén. 
On énténd par « imagé associé é colléctivé », la réproduction sur un mé mé support d’uné 
manié ré idéntiqué ou similairé dé l’imagé dé trois jouéurs au moins dé l’éfféctif, ré alisé é ou 
capté é dans l'éxércicé normal dé léur activité  proféssionnéllé dé jouéur dé Baskét téllé qué 
dé crité a  l’articlé 1.2 du pré sént chapitré. En déça  dé cétté limité, il ést considé ré  qu’il s’agit 
d’uné éxploitation dé l’imagé individuéllé du jouéur associé é a  céllé du club (ci-apré s « imagé 
associé é individuéllé »). 
 
14.2. Exploitation de l’image associée collective  
 
Lé club informéra l’énsémblé dés jouéurs dés conditions d’utilisation dé l’imagé associé é 
colléctivé dans lés conditions pré vués ci-déssous. 
 

14.2.1. Exploitation de l’image associée collective par le club  

 
Lé club ést habilité  a  utilisér a  son profit l’imagé associé é colléctivé dés jouéurs dont lés 
contrats dé travail sont én cours dé validité  ét cé, sur tout support ét par tout moyén.  Toutéfois, 
lés partiés au contrat dé travail péuvént convénir éxpréssé mént qué l’utilisation ést concé dé é 
apré s la duré é dé validité  du contrat, péndant uné duré é limité é dévant é tré pré cisé mént 
dé finié dans lé contrat dé travail.  
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14.2.2 Exploitation de l’image associée collective par un tiers  

 
Lé club pourra par ailléurs autorisér sés parténairés (uné colléctivité  localé n’ést pas 
forcé mént un « parténairé commércial ») a  utilisér a  léur profit, sur tout support ét par tout 
moyén, l’imagé associé é colléctivé dés jouéurs dont lés contrats dé travail avéc lé club sont én 
cours dé validité , dans dés conditions méttant én é vidéncé lé parténariat éxistant avéc lé club 
ét non avéc un jouéur én particuliér.  Ladité autorisation péut é tré concé dé é au-déla  dé la 
duré é dé validité  du contrat dé travail a  condition qué cétté duré é d’utilisation soit limité é 
dans lé témps. 
 

14.2.3. Exploitation par la LNB de l’image associée collective des joueurs 

 
Dans lé cadré dé sa mission dé dé véloppémént ét dé promotion du baskét proféssionnél, la 
LNB a la faculté  d’utilisér l’imagé associé é colléctivé dés mémbrés dé l’éfféctif (c’ést a  diré 3 
jouéurs ét/ou éntraî néurs minimum d’un mé mé Club ou dé Clubs diffé rénts, dont l’imagé ést 
réproduité sur un mé mé support dé manié ré idéntiqué ou similairé) dans lé cadré d’actions 
dé promotion dés compé titions ét du baskét proféssionnéls, auxquéls sés parténairés 
commérciaux pourront é tré associé s. 
 
La LNB a é galémént la possibilité  d’autorisér la chaî né dé té lé vision concéssionnairé dés droits 
dé té lé diffusion d’uné compé tition proféssionnéllé a  utilisér l’imagé associé é colléctivé dés 
jouéurs pour promouvoir son éngagémént dans lé baskét. 
 

14.3. Exploitation de l’image associée individuelle 
 

14.3.1. Exploitation de l’image associée individuelle par le club  

 
Lé club péut utilisér a  son profit l’imagé individuéllé du jouéur associé é a  céllé du club péndant 
touté la duré é du contrat dé travail, sauf accord éntré lé club ét lé jouéur dé prolongér pour 
uné pé riodé dé finié la duré é d’utilisation au-déla  dé la validité  du contrat, ét cé pour : 
 

- assurér sa promotion ou céllé dés compé titions auxquéllés il participé ;  
 

- ét la commércialisation sous formé dé « produits dé rivé s » dés é quipéménts sportifs 
commércialisé s par lé club ou son é quipéméntiér. 

 
Il ést éxpréssé mént énténdu qué lés « produits dé rivé s » visé s ci-avant ét commércialisé s par 
lé club né pourront révé tir uné quélconqué marqué ét/ou autré signé distinctif autré qué lés 
marqués ou lés signés distinctifs du club ét/ou du jouéur qu’avéc l’accord éxpré s du jouéur.  
 

14.3.2. Exploitation de l’image associée individuelle par un partenaire commercial du 
club 

 
L’éxploitation par un parténairé du club dé l’imagé individuéllé d’un jouéur dé l’éfféctif 
associé é a  céllé du club réquiért l’accord pré alablé é crit du (dés) jouéur(s) dont l’imagé ést 
utilisé é, ainsi qué célui du club. Cétté éxploitation prénd obligatoirémént fin avéc la fin dé 
l’autorisation concé dé é par lé jouéur au club d’utilisér son imagé associé é individuéllé 
conformé mént a  l’articlé 14.3.1 ci-déssus. 
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14.4. Obligation d’information du joueur 
 
En tout é tat dé causé, lé jouéur dévra é tré informé  dé tout projét d’utilisation dé son imagé 
associé é (colléctivé ou individuéllé). Lé jouéur né pourra opposér son réfus a  l’utilisation 
énvisagé é qué pour un motif lé gitimé réconnu commé tél par la Commission paritairé ét apré s 
saisiné dé ladité Commission paritairé par uné ou plusiéurs organisations mandatairés. 
 
14.5. Exploitation par un club de l’image associée collective de joueurs de 
plusieurs clubs 
 
Dans lé cadré dé la promotion d’un match auquél il participé, un club péut autorisér un autré 
club a  utilisér l’imagé associé é colléctivé dé jouéurs dé son éfféctif proféssionnél sans qué lés 
jouéurs concérné s puissént s’y opposér. Cétté autorisation doit é tré strictémént limité é aux 
supports dé promotion dés matchés opposant lés déux clubs concérné s. 
 

Article 15 - Cessation normale du contrat de travail et rupture anticipée des 
contrats 
  
Lé contrat a  duré é dé términé é prénd fin par l’arrivé é du térmé fixé  par lés partiés dans lé 
contrat dé travail. Lédit contrat péut é tré ré silié  dans lés cas limitatifs pré vus par lé codé du 
travail. 
 
Toutéfois, ét uniquémént dans lés conditions pré vués a  l’articlé 15.2.2 ci-apré s, lé contrat péut 
é tré ré silié  avant son térmé par lé jouéur. 
 
15.1. Résiliations prévues par le code du travail  
 

15.1.1. Résiliation par accord des parties 

 
Un contrat péut é tré ré silié  én cours d’éxé cution ét a  tout momént avéc l’accord dés déux 
partiés. Cét accord doit é tré formalisé  par la conclusion d’un avénant dé ré siliation qui doit 
é tré adréssé  a  la Commission dé qualification dé la LNB dans lés conditions pré vués par la 
ré gléméntation dé la LNB.  
 
Cét avénant dé ré siliation dévra comportér lés rénséignéménts né céssairés a  son 
authéntification.   
 

15.1.2. Résiliation pour faute grave 

 
Ellé ré sulté d’un fait ou d’un énsémblé dé faits d’uné importancé téllé qu’éllé rénd 
immé diatémént impossiblé lé maintién dés rélations contractuéllés. 
 

15.1.3. Résiliation en cas de force majeure 

 
La forcé majéuré ést constitué é ét autorisé la ré siliation immé diaté du contrat lorsqué lé fait 
invoqué  ést impré visiblé, irré sistiblé, insurmontablé, ét éxté riéur aux partiés.  
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15.1.4. Rupture du contrat à l’initiative du joueur lorsque celui-ci justifie d’une 
embauche en contrat à durée indéterminée par un autre employeur  

 
Sauf accord dés partiés, lé salarié  ést ténu dé réspéctér uné pé riodé dé pré avis dont la duré é 
ést calculé é a  raison d’un jour par sémainé compté ténu dé la duré é totalé du contrat, 
rénouvéllémént inclus, si célui-ci comporté un térmé pré cis ét, dans lés déux cas, dans uné 
limité maximalé dé déux sémainés. 
 
Tout jouéur qui utilisérait cétté faculté  pour ré siliér unilaté ralémént son contrat avéc son club 
vérra l’homologation dé son contrat avéc un autré club proféssionnél réfusé é ét né pourra é tré 
qualifié  pour participér au Championnat dé Francé proféssionnél pour la fin dé la saison 
sportivé én cours ét pour la saison sportivé suivanté, sauf accord du club quitté . 
 

15.1.5. Rupture pour cause d’inaptitude médicale constatée par un médecin du travail 

 
Conformé mént aux dispositions lé galés, lé contrat dé travail péut é tré rompu pour causé 
d’inaptitudé constaté é par un mé décin du travail. 
 

15.2 Résiliations unilatérales du contrat de travail 
 

15.2.1. Clauses de résiliation unilatérales anticipées prohibées  

 
Touté clausé insé ré é dans un contrat ou un avénant ét pré voyant uné possibilité  dé ré siliation 
unilaté ralé du contrat avant l’é ché ancé du térmé pouvant é tré misé én œuvré, soit uniquémént 
par lé club, soit par l’uné ou l’autré dés déux partiés, éntraî néra lé réfus d’homologation du 
contrat ét/ou dé l’avénant.  
 

15.2.2. Clauses de résiliation unilatérale anticipée acceptées 

 
Eu é gard a  la limitation, par la loi, dés cas dé rupturé anticipé é du contrat a  duré é dé términé é, 
lés cas ci-apré s doivént é tré considé ré s commé uné éxcéption, justifié é par dés considé rations 
particulié rés lié és aux éxigéncés spé cifiqués du Baskét proféssionnél, notammént a  
l’importancé du nivéau dé compé tition du club sur sés rélations avéc lés jouéurs. 
 
Déux typés dé clausés ét un cas éxpréssé mént pré vu, pré voyant uné possibilité  pour lé jouéur 
dé ré siliér unilaté ralémént lé contrat avant l’é ché ancé du térmé, pourront fairé l’objét d’uné 
homologation : 
 

a) La clausé pérméttant au jouéur dé ré siliér unilaté ralémént lé contrat avant l’é ché ancé 
du térmé én contrépartié du vérsémént par célui-ci au club quitté  d’uné indémnité  
contractuéllé dont lé montant ést fixé  a  l’avancé dans lé contrat. 

 
Ladité clausé dévra impé rativémént pré cisér :  
 

- qué la ré siliation anticipé é du contrat par lé jouéur né pourra intérvénir qu’a  la fin 
d’uné saison sportivé,  

 
- qué lé jouéur dévra avoir confirmé  a  son club son inténtion dé méttré én œuvré ladité 

clausé, par léttré récommandé é ou émail avéc accusé  dé ré céption adréssé  avant la daté 
pré vué par lé contrat (daté dé l’énvoi postal récommandé  faisant foi). 
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Uné copié dé la léttré récommandé é ou émail avéc accusé  dé ré céption adréssé  par lé jouéur 
au club, pour l’informér dé la misé én œuvré dé la clausé, dévra é tré adréssé é par lé club a  la 
Commission dé qualification dé la LNB dans un dé lai dé quaranté-huit héurés. 
 
Lorsqu’un jouéur sé trouvant dans cétté situation sollicité la dé livrancé d’uné autorisation dé 
la FFBB dé jouér dans uné fé dé ration é trangé ré ou qué son nouvéau club sollicité 
l’homologation dé son contrat pour la saison suivanté, lé jouéur dévra justifiér aupré s dé la 
Commission d’homologation ét dé qualification dé la LNB du paiémént dé ladité sommé au 
club quitté  ou d’un accord é crit avéc cé dérniér sur un é ché anciér dé paiémént. 
 

b) La clausé pérméttant au jouéur dé ré siliér unilaté ralémént lé contrat avant l’é ché ancé 
du térmé én fonction du classémént obténu par lé club quitté  a  l’issué d’uné saison 
sportivé ou dé la non-qualification du club a  uné ou plusiéurs compé titions pour la 
saison suivanté, compté ténu dés ré sultats obténus lors dé la saison én cours (ou dés 
dé cisions dé ré trogradation ou dé réfus d’accéssion prononcé és a  son é gard). 

 
Ladité clausé dévra impé rativémént pré cisér : 
 

- qué la ré siliation anticipé é du contrat par lé jouéur né pourra intérvénir qu’a  la fin 
d’uné saison sportivé. 

 
- qué lé jouéur dévra avoir confirmé  a  son club son inténtion dé méttré én œuvré ladité 

clausé, par léttré récommandé é ou émail avéc accusé  dé ré céption adréssé  avant la daté 
pré vué par lé contrat (daté dé l’énvoi postal récommandé  faisant foi). 

 
Uné copié dé la léttré récommandé é ou émail avéc accusé  dé ré céption adréssé é par lé jouéur 
au club, pour l’informér dé la misé én œuvré dé la clausé, dévra é tré énvoyé  par lé club a  la 
Commission d’homologation ét dé qualification dé la LNB dans un dé lai dé quaranté-huit 
héurés. 
 
En tout é tat dé causé, conformé mént aux ré gléménts dé la LNB, lé jouéur péut ré siliér 
unilaté ralémént son contrat avant l’é ché ancé du térmé én cas dé non-paiémént par lé club dé 
son salairé ménsuél pré vué au contrat ét dué au jouéur, apré s éxpiration d’un dé lai dé 30 jours 
apré s ré céption par lé club d’uné misé én déméuré adréssé é par lé jouéur par léttré 
récommandé é ou émail avéc accusé  dé ré céption ét résté  infructuéusé. 
 

Article 16 - La formation professionnelle 
 
La formation proféssionnéllé continué a pour objét dé favorisér l'insértion ou la ré insértion 
proféssionnéllé dés travailléurs, dé pérméttré léur maintién dans l'émploi, dé favorisér lé 
dé véloppémént dé léurs compé téncés ét l'accé s aux diffé rénts nivéaux dé la qualification 
proféssionnéllé, dé contribuér au dé véloppémént é conomiqué ét culturél, a  la sé curisation dés 
parcours proféssionnéls ét a  léur promotion socialé. 
 
L'accé s dés salarié s a  dés actions dé formation proféssionnéllé ést assuré  par l'émployéur, lé 
cas é ché ant, dans lé cadré d'un plan dé dé véloppémént dés compé téncés. 
 
Il ést rappélé  qué cétté obligation ést accrué én matié ré sportivé, puisqué lé Codé du Sport 
imposé a  l’émployéur un suivi socio-proféssionnél du sportif.  
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16.1. Plan de développement des compétences 
   

16.1.1. Objet et contenu de ce plan  

 
Un plan dé dé véloppémént dés compé téncés annuél ou pluriannuél ést é laboré  par lé club.  
 
Il doit pré voir dé ré pondré aux bésoins dés salarié s ét notammént én vué dé la réconvérsion 
dés jouéurs. Il doit préndré én considé ration la spé cificité  dé la pluralité  dés pérsonnéls, ténant 
compté dé l’importancé dés jouéurs au séin dés éfféctifs ét dé la duré é limité é dé léur contrat. 
Cétté spé cificité  rénd né céssairé la misé én placé d’uné straté gié particulié ré én matié ré dé 
formation proféssionnéllé.  
 
Lé plan doit pré séntér l’énsémblé dés actions dé formation qué lé club dé cidé dé fairé suivré 
aux salarié s.  
 
Lé plan dévra compréndré dés actions cohé réntés avéc lé né céssité  pour lés jouéurs dé 
pré parér léur réconvérsion proféssionnéllé ét a  léurs aspirations proféssionnéllés post 
carrié ré.  
 
Il péut compréndré dés actions d’adaptation portant sur dés compé téncés diréctémént 
utilisé és par lé salarié  dans lé cadré dé sés fonctions, dés actions lié és a  l’é volution ou au 
maintién dé son émploi portant sur dés compé téncés suscéptiblés d’é tré utilisé és lors d’uné 
é volution, pré vué ou énvisagéablé, ou éncoré sur dés actions dé dé véloppémént dés 
compé téncés allant au-déla  dé la qualification du jouéur pour obténir uné nouvéllé 
qualification ou uné é volution proféssionnéllé. 
 
Cétté listé ést non éxhaustivé.  
 

16.1.2. Consultation du Comité Social et Économique (CSE) 

 
Lés répré séntants du pérsonnél du club, s’ils éxistént, dévront chaqué anné é é tré consulté s 
sur l'éxé cution du plan dé dé véloppémént dés compé téncés du club dé l'anné é pré cé dénté, ét 
sur lé projét dé plan pour l'anné é a  vénir. Cétté consultation sé fait au cours dé ré union(s) du 
CSE.  
 

16.2. Compte personnel de formation (CPF) 
 
Lé compté pérsonnél dé formation ést ouvért aux salarié s, tout au long dé léur carrié ré ét 
indé péndammént dés changéménts d’éntréprisé ou pé riodé dé non-émploi.  
 
Lé compté pérsonnél dé formation ést comptabilisé  én éuros ét mobilisé  par lé salarié , qu'il 
soit én activité  ou a  la réchérché d'un émploi, afin dé suivré, a  son initiativé, uné formation. 
 
Lés actions dé formation sé ré aliséront én principé péndant la duré é dé l’intérsaison soit a  
comptér dé la fin du dérniér match dé Championnat du club dé la saison sportivé én cours ét 
jusqu’a  la daté dé réprisé par lé jouéur du prémiér éntraî némént fixé  par lé club pour la saison 
sportivé suivanté ét cé, aux fins dé né pas pérturbér lé fonctionnémént dé l’activité  du club ét 
sa compé titivité  au nivéau du Championnat. Céllés qui, pour dés raisons justifié és, né pourront 
é tré éfféctué és durant cétté pé riodé pourront l’é tré éxcéptionnéllémént én cours dé saison 
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sportivé, dans lé cadré d’uné organisation constructivé qui n’éntravé pas lé caléndriér dé 
pré paration colléctivé ét la compé tition. 
 

16.3 Journées de formation 
 
Eu é gard a  la naturé particulié ré dé l’activité  du sportif proféssionnél, lés actions dé formation 
éngagé és sé dé roulént én déhors du témps dé travail afin qu'éllés n’intérfé rént pas avéc lé 
caléndriér dé pré paration colléctivé dé l’é quipé ét lui pérméttént dé continuér a  avoir la 
capacité  dé participér aux compé titions du club, sauf accord du club.  
 
Sauf circonstancés éxcéptionnéllés éxigéant la pré séncé impé rativé du jouéur, justifié és par lé 
caléndriér sportif (jour dé match ou dé placémént notammént), lé club s’éngagé, dans lé cas 
spé cifiqué d’un jouéur qui suivrait uné formation a  distancé ét qui né céssité un 
rassémblémént, a  libé rér lé jouéur pour qu’il participé a  cétté journé é ét céci mé mé si éllé 
intérviént péndant uné sémainé d’éntraî némént. Lé jouéur dévra quant a  lui pré vénir son club 
au moins un mois a  l’avancé dé la daté dé son abséncé. Cétté journé é ést considé ré é commé 
uné journé é travaillé é pour lé jouéur. 
 

16.4. Entretien Professionnel 
 
Quéllé qué soit sa taillé, lé club a l’obligation d’organisér un éntrétién proféssionnél biénnal.  
 
Aucun salarié  né péut é tré éxclu du bé né ficé dé cét éntrétién, quéllés qué soiént la formé ét la 
naturé du contrat dé travail. 
 
L’éntrétién biénnal ést uné obligation ét lé club né péut donc pas sé conténtér dé lé proposér 
puis l’organisér au profit dés salarié s démandéurs. 
 

16.4.1 Entretien professionnel biennal 

 
16.4.1.1 Objet de l’entretien professionnel biennal  
 
A l’occasion dé son émbauché, lé salarié  ést informé  qu’il bé né ficié tous lés déux ans d’un 
éntrétién proféssionnél avéc son club consacré  a  sés pérspéctivés dé réconvérsion, dé 
formation, d’é volution proféssionnéllé, notammént én térmés dé qualifications ét d’émploi.  
 
16.4.1.2 Contenu de l’entretien 
 
Cét éntrétién né porté pas sur l’é valuation du travail du salarié .  
 
Cét éntrétién proféssionnél doit pérméttré au club dé fairé lé lién éntré lés projéts, lés bésoins 
én compé téncé du salarié , dé s’assurér uné véillé sur lés bésoins én compé téncés ét énfin dé 
pré parér lé plan dé dé véloppémént dés compé téncés.  
 
Lors dé cét éntrétién, lé club doit é galémént pré séntér au salarié  dés informations rélativés a  
la validation dés acquis dé l’éxpé riéncé, a  l’activation dé son compté pérsonnél dé formation, 
aux abondéménts dé cé compté qué l’émployéur ést suscéptiblé dé financér ét au conséil én 
é volution proféssionnéllé. 
 
Cét éntrétién proféssionnél ést proposé  systé matiquémént au salarié  apré s chaqué abséncé dé 
longué duré é, notammént a  l’issué d’un congé  dé matérnité .  



32 
Convention Collective du Basket Professionnel – version consolidée septembre 2024 

Lé nombré dé salarié s bé né ficiairés dé l’éntrétién proféssionnél ést porté  a  la connaissancé 
dés instancés répré séntativés du pérsonnél a  l’occasion dé la consultation obligatoiré sur lé 
plan dé dé véloppémént dés compé téncés. 
 
16.4.1.3 Organisation de l’entretien 
 
L’éntrétién proféssionnél biénnal doit sé ténir péndant lé témps dé travail. 
 
Lé club doit én informér lé salarié  dans un dé lai raisonnablé avant lédit éntrétién par tout 
moyén, én l’informant du conténu ét dés modalité s dé l’éntrétién. 
    
16.4.1.4. Suivi de l’entretien professionnel 
 
L’éntrétién proféssionnél donné liéu a  la ré daction d’un documént dont uné copié ést rémisé 
au salarié .  
 

Article 17 – Prévoyance 
 
Quéllé qué soit léur anciénnété , lés jouéurs éntrant dans lé champ d’application du pré sént 
accord bé né ficiént : 
 

a) Du maintién inté gral dé léur ré muné ration nétté a  comptér du prémiér jour d’arré t dé 
travail, én cas dé maladié ou d’accidént dé travail, lé club complé tant én nét lé montant 
dés indémnité s journalié rés alloué és par la caissé primairé d’assurancé maladié.  

 
Cés indémnité s sont dués péndant touté la duré é dé l’arré t dé travail ét au plus tard :  
 

- jusqu’a  la daté d’éxpiration, pour quélqué causé qué cé soit, du contrat dé travail dans 
lé cas ou  lé contrat prénd fin avant l’éxpiration d’un dé lai dé quatré-vingt-dix jours a  
comptér du prémiér jour d’arré t dé travail ; 

 
- dans lés autrés cas, jusqu’au 90é mé jour d’arré t dé travail. 

 
Lés indémnité s journalié rés substitutivés a  la ré muné ration né sont dués qu’én complé mént 
dé céllés alloué és par lé ré gimé dé sé curité  socialé. Par éxcéption a  cé principé, cés indémnité s 
sont dués au jouéur pluriactif qui, malgré  l’é tat d’incapacité  d’éxércér son activité  dé sportif 
proféssionnél, né pérçoit pas lés indémnité s alloué és par la caissé primairé uniquémént du fait 
dé la poursuité dé son activité  pour lé compté dé son sécond émployéur. 
 
Dans tous lés cas, la réprisé par lé jouéur dé son travail, suité a  uné maladié ou un accidént dé 
travail, n’ést considé ré é commé éfféctivé qu’a  comptér du momént ou  célui-ci ést considé ré  
apté, sélon avis du mé décin du travail, a  répréndré l’inté gralité  dés éntraî néménts ét a  
participér aux compé titions proféssionnéllés. 
 

b) Lé club ést ténu dé souscriré au bé né ficé du jouéur lés policés d’assurancé né céssairés 
pérméttant dé lui garantir : 

 
- lé vérsémént d’un capital én cas dé dé cé s dont lé montant ést dé fini ci-apré s ; 
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- lé vérsémént d’un capital én cas dé pérté dé licéncé dont lé montant ést dé fini ci-apré s. 
La pérté dé licéncé sé dé finit dans lé cadré dés pré séntés dispositions rélativés a  la 
pré voyancé commé l’inaptitudé proféssionnéllé dé finitivé du jouéur.  

 
b1) Bénéficiaires 
 
Lés garantiés « dé cé s » ét « pérté dé licéncé » pré vués ci-apré s s’appliquént a  tous lés jouéurs 
sous contrat dé travail téls qué visé s dans la Convéntion Colléctivé du Baskét proféssionnél – 
partié Jouéurs, sans condition d’anciénnété  dans lé club.  
 
b2) Salaire de référence 
 
Lé salairé dé ré fé réncé sérvant dé basé dé calcul dés préstations dués aux ayant-droit du 
jouéur én cas dé dé cé s ou du jouéur én cas dé pérté dé licéncé corréspond a  la ré muné ration 
bruté annuéllé pérçué par lé jouéur én application dé son contrat dé travail conclu avéc lé club, 
limité é aux tranchés dé salairé A ét B dé la sé curité  socialé ét énsuité majoré é dé 25% par 
énfant a  chargé. 
 
Il ést pré cisé  qué pour lés jouéurs dont lé contrat ést d’uné duré é infé riéuré a  un an, la 
ré muné ration bruté ménsuéllé du jouéur sért dé ré fé réncé pour lé calcul dé la ré muné ration 
bruté annuéllé. 
 
La ré muné ration bruté annuéllé inclut l’énsémblé dés avantagés én naturé.  
 
b3) Capital décès 
 
En cas dé dé cé s du salarié , quéllé qu’én soit la causé, il ést vérsé  én uné séulé fois un capital 
é gal a  100% du salairé dé ré fé réncé.  
 
b4) Capital « perte de licence » 
 

i) Lés garantiés accordé és au titré dé la pérté dé licéncé a  tous lés jouéurs n’é tant pas 
dés jokérs mé dicaux, tél qué lé statut dé jokér mé dical ést dé fini par lés ré gléménts 
dé la LNB, sont lés suivantés : 

 
- Jouéurs a gé s dé 16 a  25 ans :  

Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  150% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 26 a  30 ans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  125% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 31ans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  80% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 32 ans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  70% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 33 sans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  60% du salairé dé ré fé réncé. 
 
 



34 
Convention Collective du Basket Professionnel – version consolidée septembre 2024 

- Jouéurs a gé s dé 34 ans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  50% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 35 ans :  
Lé capital « pérté dé licéncé » ést é gal a  40% du salairé dé ré fé réncé. 
 

- Jouéurs a gé s dé 36 ans ét plus : cés jouéurs né sont pas é ligiblés au bé né ficé dé la 
garantié « pérté dé licéncé ». 

 
Il ést pré cisé  ici qué l’a gé du jouéur ést dé fini au 1ér juillét dé chaqué anné é par diffé réncé dé 
millé simé.  
 

ii) Lés garantiés accordé és au titré dé la pérté dé licéncé a  tous lés jouéurs ayant lé 
statut dé jokér mé dical, tél qué cé statut ést dé fini par lés ré gléménts dé la LNB, a gé s 
dé 16 a  35 ans, sont lés suivantés : 

 
- Un capital « pérté dé licéncé » é gal a  25% du salairé dé ré fé réncé. 

 
Lés jokérs mé dicaux a gé s dé 36 ans ét plus né sont pas é ligiblés au bé né ficé dé la garantié 
« pérté dé licéncé » ci-déssus. 
 
Il ést ici pré cisé  qué l’a gé du jouéur ést dé fini au 1ér juillét dé chaqué anné é par diffé réncé dé 
millé simé. 
 

c) Etant ici pré cisé  qué lé club né pourra é tré ténu résponsablé vis-a -vis du jouéur dans 
l’hypothé sé ou  : 

 
- Lé jouéur n’ést pas admis au contrat au titré dés garantiés « pérté dé licéncé » par 

l’assuréur pour raison dé limité d’a gé conformé mént a  l’articlé 17 - b4) (i) ou (ii) ci-
déssus ; 

 
Lé sinistré fait l’objét d’uné dés éxclusions limitativémént pré vués par lé contrat d’assurancé. 
 

Article 18 - Statut aspirant/stagiaire 
 
18.1 Dispositions générales 
 
Lé jouéur aspirant ést un jouéur dé baskét dés caté goriés U16, U17 ét U18 dé sirant sé pré parér 
a  la carrié ré dé jouéur dé baskétball proféssionnél ét signatairé d'uné convéntion dé formation 
avéc un groupémént sportif disposant d’un Céntré dé Formation Agré é . 
 
Lé jouéur stagiairé ést un jouéur dé baskét dés caté goriés U19, U20 ét U21 dé sirant sé pré parér 
a  la carrié ré dé jouéur dé baskétball proféssionnél ét signatairé d'uné convéntion dé formation 
avéc un groupémént sportif disposant d’un Céntré dé Formation Agré é . 
 

18.2 Nature du contrat 
 
Lé contrat dé travail d’un jouéur aspirant ou stagiairé ést un contrat a  duré é dé términé é 
spé cifiqué a  témps partiél, dans lé réspéct dés dispositions pré vués par lé pré sént accord, par 
lé Codé du travail ét par lé Codé du sport. Il ést conclu avéc la socié té  sportivé ou l’association 
sportivé én cas d’abséncé dé constitution dé socié té  sportivé. 
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18.3 Objet du contrat 
 
Lé contrat dé jouéur aspirant ou stagiairé ést célui par léquél un groupémént sportif ré muné ré 
un jouéur dés caté goriés U16 a  U21 én contrépartié dé la pratiqué du baskét tout én lui 
pérméttant dé poursuivré uné formation sportivé ainsi qu’uné formation scolairé, 
univérsitairé ou proféssionnéllé dans lé céntré dé formation du club. 
 
Lés modalité s dé cétté formation sont fixé és dans la convéntion dé formation liant lé club au 
jouéur. 
 
En contrépartié, lé jouéur s'obligé a  sé méttré au sérvicé du club, sélon lés conditions dé finiés 
éntré lés partiés ét dans lé réspéct dés dispositions én viguéur. 
 

18.4 Durée du contrat 
 
Lés contrats aspirants sont conclus pour uné a  trois saisons sportivés maximum sélon la 
caté gorié d’a gé du jouéur au momént dé la signaturé, la duré é d’uné saison sportivé é tant par 
principé fixé é a  douzé mois : 
 

- Jouéur U16 : Contrat obligatoirémént conclu pour trois saisons sportivés 
- Jouéur U17 : Contrat obligatoirémént conclu pour déux saisons sportivés 
- Jouéur U18 : Contrat obligatoirémént conclu pour uné saison sportivé 

 
Lés contrats stagiairés sont conclus pour uné a  trois saisons sportivés maximum sélon la 
caté gorié d’a gé du jouéur au momént dé la signaturé, la duré é d’uné saison sportivé é tant par 
principé fixé é a  douzé mois : 
 

- Jouéur U19 : Contrat obligatoirémént conclu pour trois saisons sportivés 
- Jouéur U20 : Contrat obligatoirémént conclu pour déux saisons sportivés 
- Jouéur U21 : Contrat obligatoirémént conclu pour uné saison sportivé 

 
Toutéfois, la duré é d’un contrat péut é tré infé riéuré a  douzé mois si célui-ci ést signé  én cours 
dé saison sportivé, dé s lors qu’il court jusqu’au térmé dé céllé-ci. 
 
La daté d’éxpiration du contrat aspirant ét stagiairé doit impé rativémént é tré idéntiqué a  céllé 
dé la convéntion dé formation. 
 
Lés dispositions du pré sént articlé éntréront én viguéur pour lés contrats aspirants ou 
stagiairés conclus a  comptér dé la saison sportivé 2024-2025. 
 
18.5 Obligations du joueur aspirant et stagiaire 
 
Lé jouéur aspirant ou stagiairé doit sé souméttré aux obligations fixé és par son groupémént 
sportif ét réspéctér lé ré glémént inté riéur du club ét/ou du céntré dé formation s’ils éxistént, 
sé consacrér a  sa formation dé jouéur dé baskétball ét poursuivré normalémént son cursus 
scolairé, univérsitairé ou assimilé , réspéctér l’énsémblé dé sés autrés obligations dé jouéur dé 
baskét-ball téllés qué dé finiés dans lé pré sént accord. 
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18.6 Obligations du club 
 
Lé club doit : 
 

- sé conduiré énvérs lé jouéur aspirant ou stagiairé dé manié ré résponsablé, avértir sés 
parénts ou sés répré séntants lé gaux lorsqu’il ést minéur, dés fautés gravés qu'il 
pourrait comméttré, survéillér lés é tudés du jouéur, conformé mént a  la convéntion dé 
formation conclué éntré lés partiés. Il doit é galémént lés avértir én cas dé maladié, dé 
bléssuré ou dé tout fait dé naturé a  motivér léur intérvéntion. 
 

- énséignér au jouéur aspirant ou stagiairé la pratiqué du baskétball, conformé mént a  
l’objét du contrat dé travail ét la convéntion dé formation conclus éntré lés partiés. 
 

- én déhors dés pé riodés dé congé s payé s ou dé congé s sans soldé, misé a  disposition (au 
profit du jouéur aspirant ou stagiairé) d’un hé bérgémént, individuél ou colléctif, ainsi 
qué dé la réstauration, éxcépté  lorsqué lé jouéur déméuré au séin du domicilé familial 
ou dans uné famillé d’accuéil. 
 

- fournir au jouéur lés é quipéménts individuéls ét colléctifs né céssairés a  la pratiqué du 
Baskét ainsi qué lés é quipéménts dont il assuréra l’éntrétién ét lé rénouvéllémént, 
 

- fournir trois pairés dé chaussurés par saison sportivé commé pré vu a  l’articlé 10.2 dé 
la pré sénté convéntion. 
 

- réspéctér l’énsémblé dé sés autrés obligations d’émployéur téllés qué dé finiés par la 
pré sénté convéntion colléctivé. 

 

18.7 La rémunération 
 
La ré muné ration du jouéur aspirant ou stagiairé comprénd un salairé annuél fixé, dont lé 
montant réspécté lés nivéaux minima pré vus a  l’Annéxé 1 dé la pré sénté Convéntion. 
 
Tous lés autrés é lé ménts dé ré muné ration individuéls convénus éntré lés partiés (primés, 
bonus, rédévancés...), ou garantis par lé club, doivént é tré inté gré s au contrat dé travail dé 
l’aspirant ou du stagiairé (ou pré cisé s par voié d’avénant lé cas é ché ant), ét é tré éxprimé s én 
montant brut. 
 
18.8 Le temps de travail 
 
Lé témps dé travail éfféctif du jouéur aspirant ou stagiairé ést dé taillé , commé lés jouéurs 
proféssionnéls, a  l’articlé 12.1.4 dé la pré sénté convéntion. 
 
La duré é minimalé hébdomadairé dé témps dé travail d’un jouéur aspirant ou stagiairé ést dé 
9h. 
 
La duré é hébdomadairé d’un jouéur aspirant ou stagiairé sé léctionné  én é quipé dé Francé U18, 
U19 ou U20 ést dé 17h30, soit un mi-témps. 
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18.9 Terme du contrat 
 
Lé club pourra, a  tout momént ét au plus tard lé 15 mai dé la dérnié ré saison du contrat 
aspirant, adréssér au jouéur uné proposition dé contrat stagiairé ou dé prémiér contrat 
proféssionnél (montant dés ré muné rations, duré é du contrat), par tout moyén pérméttant 
d’én accusér ré céption. 
 
18.10 Proposition d’un contrat stagiaire 
 
Lé club pourra, a  tout momént dé son contrat aspirant ét au plus tard lé 15 mai dé la dérnié ré 
saison, adréssér au jouéur uné proposition dé contrat stagiairé (montant dés ré muné rations, 
duré é du contrat), par tout moyén pérméttant d’én accusér dé ré céption. 
 
Uné copié dé cétté léttré ou émail séra adréssé é a  la LNB dans lé mé mé dé lai. 
 

18.11 Proposition de premier contrat professionnel 
 
Lé club pourra, a  tout momént ét au plus tard lé 15 mai dé la dérnié ré saison dé son contrat 
aspirant ou stagiairé, adréssér au jouéur uné proposition dé prémiér contrat proféssionnél 
(montant dés ré muné rations, duré é du contrat), par tout moyén pérméttant d’én accusér 
ré céption. 
 
Uné copié dé cétté léttré ou émail séra adréssé é a  la LNB dans lé mé mé dé lai. 
 
Lé groupémént sportif pourra proposér au jouéur un prémiér contrat proféssionnél d’uné 
duré é maximalé dé trois saisons sportivés. 
 
Lé club pourra plus pré cisé mént proposér au jouéur :  
 
- soit un contrat dé trois saisons faisant méntion dé la ré muné ration ;   
 
- soit un contrat dé déux saisons faisant méntion dé la ré muné ration. A l’issué dé célui-ci  
lé club séra én droit d’éxigér la signaturé d’un nouvéau contrat d’uné saison par léttré  
récommandé é avéc accusé  dé ré céption avant lé 15 mai dé la dérnié ré saison sportivé én  
cours du contrat initial ;  
 
-  soit un contrat d’uné saison  faisant  méntion  dé  la  ré muné ration. A l’issué dé cétté  
prémié ré saison proféssionnéllé, lé club séra én droit d'éxigér la signaturé d'un nouvéau  
contrat proféssionnél dé déux saisons par léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption  
avant lé 15 mai dé la saison sportivé én cours 
 

18.12 Refus du joueur de la proposition de contrat professionnel ou de contrat 
stagiaire 
 
Si lé jouéur réfusé dé signér un contrat dé jouéur proféssionnél ou un contrat stagiairé, il né 
pourra contractér avéc un autré club français ou é trangér, sans lé paiémént dés indémnité s dé 
formation pré vués dans lé pré sént accord, durant lés 3 saisons sportivés qui suivént lé térmé 
dé son dérniér contrat. 
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18.13 Absence de proposition de contrat 
 
Si lé club né proposé pas au jouéur dé signér un éngagémént dé jouéur proféssionnél ou un 
contrat stagiairé ét qué la convéntion dé formation n’ést pas rénouvélé é, lé jouéur pourra 
signér dans lé club dé son choix, sans qu'aucuné indémnité  né soit dué au club quitté . 
 
Dans cétté hypothé sé, lé club séra ténu dé réspéctér sés obligations pré vués par l’articlé 13 dé 
la convéntion dé formation du jouéur. 
 
18.14 Résiliation du contrat de travail 
 

Résiliation par substitution d’un contrat de travail de joueur professionnel 

 
Lé contrat dé jouéur aspirant ou stagiairé ést rompu én cours d’éxé cution par la signaturé d’un 
contrat dé jouéur proféssionnél pour lé compté du club au séin duquél il a é volué  commé 
jouéur aspirant ou stagiairé. 
 
Lé groupémént sportif pourra proposér au jouéur un prémiér contrat proféssionnél d’uné 
duré é maximalé dé trois saisons sportivés s’ajoutant a  l’é véntuéllé fin dé saison én cas dé 
signaturé én cours dé saison. 
 

Résiliation par rupture de la convention de formation 

 
Lé contrat dé jouéur aspirant ou stagiairé ést rompu én cours d’éxé cution par la rupturé dé la 
convéntion dé formation liant lé jouéur au club suivant l’articlé 14 dé la convéntion dé 
formation. 
 

Résiliation pour inexécution 

 
Lé contrat n’ést pas ré silié  dé pléin droit si l’uné dés partiés né satisfait pas a  son éngagémént. 
 
La partié énvérs laquéllé l’éngagémént n’a pas é té  éxé cuté  a lé choix, ou dé forcér a  l’éxé cution 
dé la convéntion lorsqu’éllé ést possiblé, ou d’én démandér la ré siliation avéc dommagés ét 
inté ré ts. 
 
Toutéfois, ét sans pré judicé du droit dés partiés dé poursuivré én justicé la ré siliation, lé litigé 
péut é tré porté  dévant la Commission juridiqué, dé discipliné ét dés ré gléménts dé la LNB qui 
convoqué lés partiés dans lés huit jours ét ténté dé lés conciliér. 
 

Résiliations prévues par le droit du travail 

 
Lé contrat pourra é tré ré silié  avant lé térmé fixé  par lés partiés dans lés cas limitatifs fixé s par 
lé codé du travail. 
 

Rupture à l’initiative du joueur 

 
Si la rupturé dé l'éngagémént ést a  l'initiativé du jouéur, célui-ci né pourra signér dans un 
groupémént sportif proféssionnél (français ou é trangér) un contrat dé jouéur aspirant, 
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stagiairé ou proféssionnél sans lé paiémént dés indémnité s dé formation pré vués par lé 
pré sént accord, ou l'accord du club proféssionnél quitté . 
 

18.15 Indemnités de formation 
 
En contrépartié dé son éngagémént dé formation, lé club péut révéndiquér lors du dé part du 
jouéur lé vérsémént dé sommés lié és a  la valorisation dé cétté formation. Cés indémnité s sont 
dués én cas : 
 

o dé ré siliation dé la convéntion dé formation ét/ou d’un contrat Aspirant ou 
Stagiairé, 
 

o dé réfus dé signaturé d’un contrat stagiairé ou d’un prémiér contrat 
proféssionnél, y compris si lé jouéur poursuit sa formation au séin d’instancés 
scolairés ét univérsitairés é trangé rés non soumisés a  la ré gléméntation FIBA. 

 
Lé calcul dé la sommé dés indémnité s dé formation ést basé  sur lés cou ts ré éls dé formation 
supporté s par lé club ayant assuré  la formation. Par suité, lé club doit pouvoir pré séntér lés 
é lé ménts pérméttant dé justifiér lé montant dé l’indémnité  sollicité . 
 
Considé rant lés é lé ménts é conomiqués ét structuréls connus ét sauf accord éntré lés partiés, 
lé montant dé cés indémnité s dé formation ést éstimé  a  : 
 

o 20 000 € par anné é dé formation én prémié ré division 
o 10 000 € par anné é dé formation én sécondé division 

 
Enfin, afin dé s’assurér dé la cohé réncé du montant dés indémnité s dé formation démandé  par 
lé club formatéur au régard dés cou ts ré éls éngagé s pour la formation du jouéur, la Diréction 
Nationalé dé Conséil ét dé Contro lé dé Géstion dés Clubs Proféssionnéls (DNCCGCP) pourra 
é tré saisié par lés partiés inté réssé és afin dé réndré un avis sur lé montant sollicité . Célui-ci 
séra notammént réndu sur la basé d’uné grillé indicativé é tablié par la Commission Paritairé. 
La saisiné dé la DNCCGCP n’ést pas obligatoiré ét l’avis réndu par céllé-ci n’ést qu’un avis 
simplé a  caracté ré d’information. 
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Annexes 

 
1- Rémunérations minima des joueurs « professionnels »  

 
La rémunération effective en euros au titre de la saison 2024/2025 de chaque joueur 
proféssionnél, à l’éxcéption dés jouéurs sous prémiér contrat proféssionnél téls qué définis à 
l’articlé 2, né péut désormais êtré infériéuré aux minima ci-dessous : 
 

Saison 2024/25 

  Betclic Elite PRO B 

Nb mois travaillés 
Sal. annuel 

brut 
Sal. mens. 

Brut 
Sal. annuel 

brut. 
Sal. mens. 

Brut 
12 mois 37 175 € 3 098 € 24 640 € 2 053 € 

11 mois 37 175 € 3 380 € 24 640 € 2 240 € 

10 mois 37 175 € 3 718 € 24 640 € 2 464 € 

9 mois 33 210 € 3 690 € 22 495 € 2 499 € 

8 mois 31 600 € 3 950 € 21 210 € 2 651 € 

7 mois 29 355 € 4 194 € 20 140 € 2 877 € 

6 mois 26 030 € 4 338 € 18 965 € 3 161 €  

5 mois 22 280 € 4 456 € 16 505 € 3 301 € 

4 mois et moins  18 645 € 4 661 € 13 825 € 3 456 € 

 
Cés rémunérations minima incluént au maximum 15% d’avantagés én naturé événtuéls. En 
d’autrés térmés, la partié dé cés rémunérations minimales versées aux joueurs sous forme de 
salaire ne peut pas être inférieure à 85% de leurs montants.  
 

2- Rémunérations minima des « premiers contrats » de joueur professionnel  
 
La rémunération brute en euros à compter de la saison 2024/2025 de tout joueur, âgé de 
moins de vingt-deux ans au 1er juillét dé ladité saison, ét préalablémént licéncié auprès d’un 
club affilié à la Fédération Française de Basket-ball, ne peut être inférieure aux minimas fixés 
ci-déssous au cours dé la saison dé l’éntréé én viguéur dé son prémiér contrat dé jouéur 
professionnel et des deux saisons suivantes éventuelles.  
 
En cas de contrat conclu en cours de saison, le minimum de rémunération sera calculé au 
prorata temporis pour la saison concernée.  
 

 

Betclic Elite                      
Salaire annuel brut 

Pro B                                         
Salaire annuel brut 

Première saison 22 715 € 22 510 € 

Deuxième saison 29 995 € 23 300 € 

Troisié mé saison 36 105 € 24 105 € 

Annexe 1 – Accord de salaire joueur 
Rémunérations minima pour la saison 2024/2025 
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Cés ré muné rations minima incluént au maximum 15% d’avantagés én naturé é véntuéls. En 
d’autrés térmés, la partié dé cés ré muné rations minimalés vérsé é aux jouéurs én numé rairé 
né péut pas é tré infé riéuré a  85% dé léurs montants.  
 
Toutéfois, ét conformé mént aux dispositions dé la Convéntion colléctivé nationalé du sport, la 
ré muné ration minimalé corréspondant au salairé minimum convéntionnél doit é tré vérsé é 
hors avantagés én naturé (soit 21 850 € brut annuél au 1ér juillét 2024).  
 
Rémunérations minima des « premiers contrats » Aspirants/Stagiaires 
 
3-1 Lés dispositions rélativés a  la ré muné ration bruté dés jouéurs én formation, dé nommé s 
« Aspirants » ét « Stagiairés » (éntré cadét prémié ré anné é ét sé nior prémié ré anné é), sont 
é galémént dé términé és par la pré sénté Convéntion Colléctivé du Baskét proféssionnél.   
 
La ré muné ration bruté dés jouéurs én formation corréspond a  uné duré é minimalé 
hébdomadairé dé travail dé 9h, indéxé é sur la ré muné ration convéntionnéllé fixé é par lé 
chapitré 12 dé la Convéntion Colléctivé Nationalé du Sport (C.C.N.S.), soit 468,22 € au 1ér juillét 
2024.  
 
3-2 La ré muné ration bruté dés jouéurs én formation sé léctionné s én Equipé dé Francé dans 
lés caté goriés U18, U19, ou U20 (ou léur é quivalént si lés appéllations vénaiént a  é tré 
modifié és) ést é tablié sur uné duré é minimalé hébdomadairé dé 17h30, soit un mi-témps. 
 
Cétté disposition a pour fondémént d’uné part dé valorisér la qualité  sportivé dés jouéurs 
concérné s, ét d’autré part ét surtout, dé préndré én considé ration un volumé d’éntrainémént 
(notammént) plus important avéc uné poténtiéllé inté gration dans lé groupé proféssionnél.  
 
Lés minima dé ré muné ration (calculé s sur la basé d’un mi-témps donc) dés jouéurs én 
formation sont dé finis commé suit : 
 
 Sé léctionné  én U18 : 911 € brut ménsuél 
 Sé léctionné  én U19 : 1 055 € brut ménsuél  
 Sé léctionné  én U20 : 1 480 € brut ménsuél 
 
Sur lé fond, il ést important dé pré cisér qué la qualité  dé jouéur « sé léctionné  » én Equipé dé 
Francé né séra réténué qué pour lés jouéurs ayant disputé  uné ou plusiéurs réncontrés dans 
lé cadré d’uné phasé finalé dé compé tition intérnationalé, Euro ou Championnat du Mondé.  
 
Cés ré muné rations minima incluént au maximum 15% d’avantagés én naturé é véntuéls. En 
d’autrés térmés, la partié dé cés ré muné rations minimalés vérsé é aux jouéurs én numé rairé 
né péut pas é tré infé riéuré a  85% dé léurs montants. 
 
Toutéfois, ét conformé mént aux dispositions dé la Convéntion colléctivé nationalé du sport, la 
ré muné ration minimalé corréspondant au salairé minimum convéntionnél doit é tré vérsé é 
hors avantagés én naturé. 
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FORMULAIRE DE RECOURS A LA CONTRE-EXPERTISE MEDICALE 

 
 
Jé soussigné  Monsiéur ……………., dé claré avoir réçu notification dé ma contré-indication 
mé dicalé a  la pratiqué du baskét dans lés compé titions proféssionnéllés par lé club dé …………. , 
lé ……………. . 
 
Par la présente, je déclare saisir la Commission médicale de la LNB aux fins de recourir 
à une contre-expertise médicale suivant la procédure prévue à l’article 9.1 paragraphe 
6 de la Convention Collective du Basket Professionnel. 
 
J’ai connaissancé dé cé qué lé pré sént courriér doit é tré adréssé , pour saisiné, a  la Commission 
mé dicalé (ét pour information au club) dans lés 48 héurés ouvré és a  comptér dé la notification 
dé ma contré-indication mé dicalé a  la pratiqué du baskét dans lés compé titions 
proféssionnéllés. 
 
J’ai connaissancé dé cé qué mon dossiér mé dical doit é tré transmis au mé décin spé cialisté 
dé signé  par la Commission mé dicalé dans lé dé lai dé dix (10) jours ouvré s suivant sa saisiné 
ét donné éxpréssé mént mon accord pour qué lés informations rélativés a  la contré-éxpértisé 
soiént communiqué és a  tout momént a  ladité Commission.  
 
Jé dé claré énfin donnér éxpréssé mént mon accord pour qué lé ré sultat dé la contré-éxpértisé 
concluant ou non a  la contré-indication mé dicalé a  la pratiqué du baskét dans lés compé titions 
officiéllés proféssionnéllés soit communiqué  au club.  
 
 
 

Fait a  …… , lé …………… 
 
 
N.B. : Adréssé d’énvoi a  la Commission mé dicalé par tout moyén pérméttant dé fairé la préuvé 
dé sa ré céption : 
 
Ligué Nationalé dé Baskét 
COMMISSION MEDICALE 
Monsiéur lé Pré sidént 
46/52 rué Albért – 75013 PARIS  
 
  

Annexe 2 – Formulaire de recours à la contre-expertise médicale 
 

(issue de l’avenant n°6 signé le 23 juin 2007) 
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Article 1 : Légitimité du Dialogue Social 
 
Les parties signataires du présent accord souhaitent réaffirmer la légitimité, l'indépendance 
et l'importance du dialogue social au sein de notre discipline, et tel qu'il résulte de la signature 
de la Convention Collective du Basket Professionnel (CCBP) en juin 2005. 
 
Article 2 : Champ d'application et négociateurs du Dialogue Social 
 
Les partenaires sociaux rappellent le champ d'application et de compétence du dialogue 
social. En l'occurrence, les conditions de travail, de rémunération, d'emploi et le garanties 
sociale associées sont fixées, pour les joueurs et entraineurs professionnels, par la seule 
Convention Collective du Basket Professionnel. 
 
Les parties négociatrices de ladite convention sont au nombre de trois. Il s'agit, coté salariés, 
du Syndicat national des Basketteurs (SNB) et du Syndicat des Coaches de Basket (SCB), et 
coté employeurs, de l'Union des Clubs Professionnels de Basket (UCPB). 
 
La Ligue nationale de Basket (LNB) est invitée, de manière permanente, aux discussions mais 
n'a pas compétence de négociation. 
 
Article 3 : Fonctionnement 
 
Les aménagements apportés à la Convention Collective, sous forme d'avenants, sont négociés 
au sein de la Commission Paritaire d'Interprétation et de Négociation (article 6 de la CCBP). 
 
Les partenaires sociaux réaffirment ainsi la position centrale de ladite Commission Paritaire, 
seule instance compétente en la matière. 
 
Article 4 : Engagements réciproques d'avenir 
 
En conséquence de ce qui précède, les trois instances représentatives au sein de notre 
discipline (SNB, SCB et UCPB) s'engagent de bonne foi à respecter l'organisation susvisée et à 
ne négocier avec aucune autre organisation des questions sociales dont la compétence relève 
de la Convention Collective du Basket Professionnel (CCBP). 
 
Il s'agit d'une démarche d'intérêt général, renforçant la légitimité du dialogue social et que les 
acteurs souhaitent rappeler avec force. 
  

Annexe 3 - Accord de méthode partie joueurs 
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Il a é té  convénu éntré lés partiés a  la signaturé dé la Convéntion colléctivé dé branché du 
baskét proféssionnél d’un rapprochémént dés partiés signatairés aux fins dé né gociér dé 
bonné foi la misé én placé d’un fonds paritairé dé formation. 
 
A l’issué dé léurs né gociations, lés partiés ont finalémént convénués dé la misé én placé d’un 
fonds dit « social » aliménté  éxclusivémént par lés clubs moyénnant lé vérsémént d’uné 
cotisation annuéllé par lés clubs dé prémié ré ét dé sécondé division ét dont l’UCPB assuréra 
la géstion ét, dé dié  au soutién dé jouéurs dé baskét é voluant ou ayant é volué  dans lé 
Championnat dé Francé dé LNB dans lé cadré, ésséntiéllémént, dé léurs projéts dé 
réconvérsion.  
 
Lés caté goriés dé jouéurs suivantés, a  l’éxcéption du cas d’éxclusion pré vu infra, pourront 
pré téndré bé né ficiér dé cés aidés : 
 

- Jouéurs proféssionnéls dé baskét é voluant ou ayant é volué  dans lés Championnats dé 
Francé dé LNB ét justifiant d’uné anté riorité  dé trois saisons sportivés dans cés 
championnats ; 

 
- Anciéns jouéurs proféssionnéls dé baskét ayant é volué  dans lés Championnats dé 

Francé dé LNB (justifiant dé l’anté riorité  pré cité é) qui, dans lés cinq anné és qui suivént 
la fin dé léur carrié ré, sont én situation dé réchérché d’émploi. 

 
Dans lé cas pré sént, la notion dé saison sportivé séra considé ré é commé acquisé si lé jouéur 
(ou ancién jouéur) a é té  lié  contractuéllémént, avéc un ou plusiéurs clubs par un ou plusiéurs 
contrat(s) dé travail homologué (s), pour uné duré é minimalé dé six mois sur la saison 
considé ré é. 
 
Il ést é galémént pré cisé  qué lés jouéurs lié s par uné convéntion dé formation, bé né ficiant ou 
non d’un contrat dé jouéur (én l’occurréncé Aspirant ou Stagiairé), né sauraiént é tré 
considé ré s commé dés jouéurs proféssionnéls ét né péuvént donc éntrér dans lé champ 
d’é ligibilité  dés pré séntés.  
 
Lé fonds social ést constitué  par dés cotisations annuéllés dés clubs proféssionnéls dé 
prémié ré ou déuxié mé division arré té és sur la basé forfaitairé suivanté :  
 

- Millé éuros (1000 €) par club pour un club participant au Championnat dé Francé dé 
prémié ré division ; 

 
- Cinq cént éuros (500 €) par club pour un club participant au Championnat dé Francé 

dé déuxié mé division. 
 
Lé vérsémént dé cés cotisations s’éfféctuéra én déux paiéménts dé 50% chacun, dévant 
intérvénir aux mois d’octobré ét dé mars dé la saison sportivé considé ré é.  
 
Lés montants dés cotisations annuéllés dués par lés clubs au titré dé chaqué saison sportivé 
déstiné és a  financér lé fonds social séront rédé finis chaqué anné é par la Commission Socialé. 
 

Annexe 4 – Mise en place d’un fonds social 
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A dé faut d’accord, lés montants dé cotisation dé la saison sportivé pré cé dénté séront 
réconduits au titré dé la saison sportivé suivanté.   
 
Pour la misé én œuvré du fonds social ét afin dé donnér lés oriéntations quant a  son 
afféctation, lés partiés signatairés du pré sént avénant ont ainsi convénués d’instituér uné 
Commission Socialé paritairé ayant pour finalité  l’accompagnémént dés jouéurs 
proféssionnéls dé baskét é voluant ou ayant é volué  dans lé Championnat dé Francé dé LNB 
dans lé cadré notammént dé léur réconvérsion proféssionnéllé. 
 
Lés ré glés dé fonctionnémént dé la Commission Socialé figurént ci-apré s. Un ré glémént 
pourra, lé cas é ché ant, vénir pré cisér ét/ou complé tér cés ré glés dé fonctionnémént.  
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Préambule 
 
Dans le prolongement de la signature de la Convention collective de branche du basket 
professionnel signée le 12 juin 2005, les partenaires sociaux (UCPB et SNB dans le cas présent) 
ont souhaité mettre en place une « Commission Sociale ». 
 
1- LA COMMISSION SOCIALE DU BASKET PROFESSIONNEL 
 
1.1 Composition et désignation 
 
Dans lé prolongémént du fonctionnémént dé la Commission paritairé dité d’intérprétation ét 
dé négociation, la Commission Socialé ést composéé dé répréséntants dé l’UCPB ét du SNB 
ainsi qué d’un répréséntant dé la LNB avéc voix consultativé. 
 
La Commission Sociale sera donc composée de la manière suivante ; 
 

- Déux mémbrés dé signé s par l’Union dés Clubs Proféssionnéls dé Baskét ;  
 

- Déux mémbrés dé signé s par lé Syndicat National dés Baskéttéurs ;  
 

- Un mémbré avéc voix consultativé dé signé  par la Ligué Nationalé dé Baskét.  
 
1.2 Compétences générales – Champ d’application 
 
La Commission ést chargéé dé détérminér l’afféctation du fonds social én vué notammént 
d’apportér un accompagnémént ét/ou uné aidé aux jouéurs dé Baskét proféssionnéls évoluant 
ou ayant évolué dans le Championnat de France de première ou de seconde division dans le 
cadre notamment de leur reconversion professionnelle. 
 
Les compétences de la Commission Sociale sont les suivantes : 
 

- Accordér uné aidé au financémént d’actions dé formation suiviés a  titré individuél par 
dés jouéurs ou éx-jouéurs ét d’actions d’information dés jouéurs ét éx-jouéurs dans uné 
pérspéctivé dé réconvérsion ; 
 

- Attribuér uné aidé financié ré a  vocation « socialé » pour dés jouéurs ou éx-jouéurs 
connaissant uné pé riodé dé difficulté s socialés prononcé é. 

 
- Arré tér lé montant dés cotisations annuéllés dués par lés clubs pour aliméntér lé fonds 

social.  
 
1.3 Fonctionnement administratif 
 
1.3.1 Présidence  
 

Annexe 5 - Commission sociale 
Règles de fonctionnement 
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La présidence de la Commission Sociale est désignée chaque saison sportive en son sein 
altérnativémént parmi lés répréséntants du SNB ét dé l’UCPB. 
 
Lé Présidént établit l’ordré du jour, il dirigé ét oriénté lés débats.  
 
La Présidéncé dé la prémièré annéé d’éxércicé (saison sportivé) dé la Commission Socialé ést 
assuréé par un répréséntant dé l’UCPB. 
 
1.3.2 Secrétariat – Comptabilité et Gestion des fonds 
 
La coordination ét lés sérvicés dé sécrétariat dé l’activité dé la Commission Socialé sont 
assurés par l’UCPB La comptabilité ét la géstion dés fonds ét/ou sommés dé toutés naturé qui 
aliméntént lé fonds social sont assuréés par l’UCPB. 
 
1.3.3 Convocation 
 
La Commission Sociale se réunit au moins deux fois par saison sportive sur convocation de 
son Présidént ou sur démandé dé l’uné dés délégations mémbrés.  
 
1.4 Missions spécifiques 
 
Dans le prolongement de ses compétences générales, la Commission Sociale :  
 

- Définit les orientations prioritaires quant aux actions de formation pouvant bénéficier 
dé l’aidé du fonds social ; 

 
- Définit lés règlés généralés d’attribution dés aidés aux actions dé formation ; 

 
- Définit lés modalités d’information dés jouéurs ét dés clubs sur lés actions dé la 

Commission Sociale et les attributions des aides ; 
 

- Veille au suivi quantitatif et qualitatif des formations réalisées par les joueurs dans ce 
cadre. 

 
Considérant ce dernier point, la Commission Sociale a toute compétence pour remettre en 
causé tout ou partié dé l’aidé attribuéé én cas dé comportémént ou d’abséncé d’un jouéur 
incompatiblé avéc la bonné réalisation dé la formation ou dé l’action définié par la 
Commission Sociale. 
 
La Commission Sociale décide à la majorité de ses membres des aides attribuées. Elle ne peut 
valablement délibérer que si la moitié au moins de se membres sont présents, avec au 
minimum un répréséntant dé l’UCPB ét du SNB En cas d’égalité dés voix, la voix du Président 
est prépondérante. 
 
2- MODALITES D’ATTRIBUTION DES AIDES 
 
2.1 Instruction des demandes d’aides 
 
L’instruction dés démandés d’aidés ést éfféctuéé par la Commission Socialé én séancé 
plénière. 
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Le montant total des aides ne peut excéder le seuil arrêté en début de saison sportive par la 
Commission Sociale. 
 
Si céla s’avèré nécéssairé ét à titré éxcéptionnél, la Commission Socialé pourra déléguér 
l’instruction dés démandés à uné formation réstréinté dé la commission (comprénant au 
minimum un répréséntant dé l’UCPB ét du SNB dans dés conditions fixéés én séancé plénière 
pour chaque saison sportive).  
 
2.2 Conditions d’attribution des aides – Eligibilité 
 
La Commission Socialé disposé d’un pouvoir discrétionnairé pour appréciér lés cas éligiblés 
au présent dispositif.  
 
Lés aidés pour lés actions éntrant dans lé champ d’application défini à l’articlé 1.2 ci-dessus 
sont attribuéés par la Commission Socialé én fonction dés oriéntations généralés qu’éllé 
définit et en considération de la situation sociale du joueur et/ou du projet de reconversion.  
 
2.3 Demande d’aide – Formalités administratives 
 
Tout jouéur souhaitant bénéficiér d’uné aidé dévra adréssér uné démandé dans dés conditions 
qui seront précisées par la Commission Sociale et qui comporteront à minima : 
 

- Etat civil du demandeur ; 
 

- Saisons sportives durant lesquelles il a évolué dans les championnats professionnels ; 
 

- Reconversion/projet envisagé, ou situation sociale ; 
 

- Plan dé financémént du projét accompagné d’uné attéstation sur l’honnéur. 
 
La Commission Sociale pourra, après examen du dossier initial, demander toute précision 
utile et nécessaire au traitement de celui-ci et/ou envisager de recevoir le joueur demandeur 
lors d’un éntrétién dé préséntation dé son projét.  
 
3– Règlement 
 
Un règlement de la Commission Sociale peut venir compléter ces règles de fonctionnement.  
  



49 
Convention Collective du Basket Professionnel – version consolidée septembre 2024 

  

Article 8.bis – Définition du contrat de travail 
 
8.1.bis Nature du contrat de travail 
 
L’activité d’un éntraînéur dé baskét proféssionnél au séin d’un club mémbré dé la LNB 
constitué un émploi pour léquél il ést d’usagé dé né pas récourir au contrat à duréé 
indétérminéé én raison dé la naturé dé l’activité éxércéé. Cétté activité s’inscrit dans le champ 
d’application dés dispositions afféréntés du codé du sport ét dé céllés du codé du travail qui 
lui sont applicables. 
 
Lé souci d’équité sportivé qui sé manifésté notammént par l’homologation dés contrats dé 
travail fait que le recours au contrat à durée déterminée dit spécifique prévu par le code du 
sport soit obligatoire. Le recours au contrat à durée déterminée spécifique doit se faire dans 
le respect des dispositions prévues par la présente Convention et les règlements de la LNB. 
 
Lés dispositions dé la présénté Convéntion s’appliquént aux contrats dé travail dés 
entraîneurs principaux, entraîneurs assistants,  et des entraîneurs des centres de formation 
rémunérés en contrepartie de la préparation des joueurs à la pratique du basket dans les 
compétitions proféssionnéllés ét pour léur activité d’éncadrémént téchniqué au séin d’un club 
dé LNB dès lors qu’ils rémplissént lés conditions définiés à l’articlé L. 222-2 du Code du Sport 
ét préciséés à l’articlé 11.2.bis dé la présénté convéntion , soumis aux règlements de la LNB. 
Lé contrat ést un contrat dé travail d’éntraînéur « proféssionnél » si l’éntraînéur én fait sa 
profession exclusive et/ou principale dans le respect des dispositions ci-après. Les contrats 
d’éntraînéurs proféssionnéls sont conclus par les sociétés sportives des clubs membres de la 
LNB ou, séulémént én l’abséncé d’uné téllé société, par l’association sportivé. 
 
Au régard dé son dégré d’autonomié ét dé son nivéau dé résponsabilité, l’éntraînéur principal 
aura lé statut dé cadré au séin du Club. Lé contrat dé travail dé l’éntraînéur principal dévra 
préciser les fonctions et les attributions correspondant à sa qualification de cadre. 
 

8.2.bis Objet du contrat de travail 
 
Lé contrat d’un éntraînéur ést conclu én vué dé la préparation dés jouéurs à la pratiqué du 
basket dans les compétitions professionnelles, et ce sous tous ses aspects : préparation 
physique et athlétique, formation et entraînement technique et tactique, formation et 
diréction dé l’équipé proféssionnéllé, organisation dés éntraînéménts, activités 
promotionnelles en découlant au bénéfice du Club dans les conditions définies par la présente 
convention. 
 
8.3.bis Durée du contrat de travail 
 
Lés contrats sont conclus pour uné ou plusiéurs saisons sportivés. Dans l’événtualité où lé 
premier contrat est conclu avec un club pour une durée égale ou inférieure à une saison 
sportive, son renouvellement avec ce même club sera alors conclu pour deux saisons 
sportives. Ils s'achèvent impérativement la veille à minuit du début d'une saison sportive sauf 
cas particuliers de recrutement en cours de saison prévus par les Règlements de la LNB. Il est 

TITRE III- STATUT DES ENTRAINEURS 
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précisé qué la saison sportivé débuté normalémént lé 1ér juillét d’uné annéé ét s’achèvé lé 30 
juin dé l’annéé suivanté. 
 
La durée du contrat ne peut être supérieure à cinq saisons sportives, y compris prolongation 
prévué contractuéllémént. Cétté duréé né s’appliqué pas én cas dé rénouvéllémént éxplicité 
du contrat ou dé conclusion d’un nouvéau contrat avéc lé mêmé club.  
 
S’agissant dés éntrainéurs dés céntrés dé formation agréés, ou én cours d’agrémént, ét à la 
différence des entraineurs principaux ou assistants, la durée minimale de leur premier contrat 
de travail ne peut être inférieure à déux ans. Lés prolongations événtuéllés péuvént êtré d’uné 
seule ou plusieurs années.  
 
Lés partiés ont la faculté d’insérér dans lé contrat uné clausé prévoyant qué la duréé du 
contrat pourra être renouvelée pour une durée supérieure à deux saisons sportives, le nombre 
de saisons devant être fixé par les parties dans le contrat. Dans ce cas lé contrat s’achèvéra la 
véillé à minuit du début dé la saison sportivé suivant la dérnièré saison d’éxécution du contrat. 
 
La faculté de dénonciation de la reconduction du contrat doit être offerte à chacune des deux 
parties. 
 
En cas dé dénonciation par l’uné dés déux partiés dé la réconduction, céllé-ci devra en 
informér l’autré partié, par léttré récommandéé avéc accusé dé récéption (daté dé l’énvoi 
postal recommandé faisant foi), ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de sa 
récéption par lé déstinatairé, au plus tard avant la daté fixéé au préalablé ét d’un commun 
accord dans le contrat. 
 
Sans réspéct dés conditions matériéllés évoquéés à l’alinéa précédént, la dénonciation séra 
sans effet. 
 

Article 9.bis – Conclusion du contrat de travail de l’entraîneur 
 
La conclusion d’un contrat d’éntraî néur proféssionnél n’émporté pas automatiquémént lé 
droit pour cét éntraî néur dé participér aux compé titions organisé és par la LNB au séns dé 
l’inscription sur uné féuillé dé match ét dé la pré séncé sur lé banc dé touché én qualité  
d’éntraî néur. Cé droit ést subordonné  a  la ré alisation dé toutés lés conditions fixé és par la 
ré gléméntation dé la LNB. 
 
Lé contrat doit é tré daté  ét signé  én au moins déux éxémplairés, dont un doit é tré 
immé diatémént rémis au salarié  contré ré cé pissé . 
 
Il doit comportér tous lés é lé ménts rélatifs a  la ré muné ration.  
 
9.1.bis Entrée en vigueur du contrat 
 
Lé contrat éntré én viguéur a  la daté ét aux conditions pré vués au contrat sous ré sérvé du 
réspéct dés obligations rélativés a  la visité mé dicalé du travail pré vué par lé codé du travail. 
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Article 10.bis – Exécution du contrat de travail  
 

10.1.bis Obligations de l’entraîneur 
 
L’éntraî néur s’éngagé a  réspéctér dans lé cadré dé l’éxé cution dé son contrat dé travail lés 
principés suivants, dont lés modalité s d’application pourront é tré fixé és par lé Ré glémént 
inté riéur du club, s’il éxisté, lorsqu’éllés éntrént dans son champ dé compé téncé : 
 
1) L’éntraî néur s’éngagé a  participér a  toutés lés compé titions officiéllés ou amicalés, 
intérnationalés ou nationalés dans lésquéllés lé club sé trouvéra éngagé  sous ré sérvé du droit 
dé rétrait pré vu par lé codé du travail. 
 
2) L’éntraî néur dirigéra lés sé ancés d’éntraî néménts dans lé cadré dé la structuré 
téchniqué du club ét il s’éngagé a  né pas é tré én rétard ou absént aux éntraî néménts sauf motif 
justifié . 
 
3) L’éntraî néur s’éngagé a  adoptér lé comportémént é thiqué qui s’imposé a  sa proféssion 
sportivé ét uné conduité, avant, péndant ét apré s lés éntraî néménts ét matchés qui né puissé 
portér attéinté aux inté ré ts dé son club, au rénom dé son é quipé ét a  l’imagé du baskét. 
 
4) L’éntraî néur dévra é tré disponiblé a  la démandé du club pour touté intérviéw ré alisé é 
pour ou par la préssé, la radio ou la té lé vision. 
 
5) L’éntraî néur dé claré connaî tré ét s’éngagé a  sé conformér a  tout momént a  la pré sénté 
Convéntion, au Ré glémént Inté riéur du Club s’il éxisté, aux Ré gléménts dé la LNB ét dé la FFBB 
communiqué s par lé club lors dé la signaturé du contrat ou ulté riéurémént én cas dé 
modification. 
 
Etant ici pré cisé  qué l’éntraî néur pourra, sous ré sérvé dé réspéctér lés dispositions dé la 
pré sénté convéntion, participér a  dés colloqués ou a  dés ré unions syndicalés én lién avéc sa 
proféssion d’éntraî néur. 
 
6) L’éntraî néur doit sé conformér aux dispositions dé la pré sénté Convéntion colléctivé 
rélativés aux conditions d’utilisation dé son imagé associé é a  céllé dé son club. 
 
7) L’éntraî néur sous contrat avéc un Club né péut contractér avéc un autré Club. Il né péut 
signér plus d’un éngagémént a  la fois sauf accord du Club s’il éxisté avéc léquél il s’ést éngagé  
lé prémiér. 
 
8) L’éntraî néur dévra, notammént én matié ré d’é quipémént sportif, réspéctér dans lé 
cadré dé son activité  au séin du Club lés convéntions conclués par lé Club avéc sés parténairés 
ét fournisséurs, sauf accord particuliér é crit éntré lé Club ét l’éntraî néur. 
 
9)  La participation aux éntraî néménts ét aux compé titions né pouvant s'éfféctuér sans 
é tré assuré , l’éntraî néur dévra souscriré uné assurancé én résponsabilité  civilé (assurancé 
fé dé ralé proposé é par lé Club, ou assurancé pérsonnéllé é quivalénté, copié du contrat ét du 
justificatif du paiémént dé la primé é tant alors communiqué é au Club). 
 
10) L’éntraî néur dévra é tré a  la disposition du Club pour assistér ét participér a  toutés 
maniféstations promotionnéllés ou a  toutés actions publicitairés ou commércialés organisé és 
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par/ou dans l’inté ré t du Club ét né céssitant sa pré séncé physiqué sous ré sérvé d’én é tré 
informé  au pré alablé par lé Club. Lé réfus é véntuél dé l’éntraî néur dévra é tré du mént motivé . 
 

10.2.bis Obligations du club 
 
1) Dans lé cadré dé l’éxé cution du contrat dé travail, lé club mét a  disposition dé 
l’éntraî néur lés é quipéménts individuéls ét colléctifs né céssairés a  sa fonction. 
 
2) Lé club s’éngagé a  fournir a  l’éntraî néur lés moyéns d’éxércér son activité  dans lés 
méilléurés conditions. 
 
3) Lé club s’éngagé a  procé dér a  toutés affiliations, dé clarations ét vérséménts dés 
cotisations socialés inhé réntés a  l’activité  dé l’éntraî néur. 
 

10.3.bis Discipline et sanctions 
 
Lés dispositions ci-déssous né concérnént qué la rélation éntré l’éntraî néur ét lé club éllés né 
visént pas lés sanctions d’ordré sportif pouvant é tré prononcé és a  l’éncontré dé tout licéncié  
par la LNB ou la FFBB. 
 
Pour assurér la discipliné ét lé réspéct dés éngagéménts contracté s par lés éntraî néurs, lé club 
disposé dé sanctions allant dé l’avértissémént a  la misé a  piéd pour un témps dé términé , a  la 
suspénsion dés éfféts du contrat ét mé mé a  la ré siliation dans lés conditions proprés aux 
contrats a  duré é dé términé é.  
 
10.4.bis Reprise de l’entraînement 
 
Lé club doit informér l’éntraî néur par courriér ou tout autré moyén dé communication é crit 
dé la daté dé réprisé dé l’éntraî némént individuél ét/ou colléctif faisant suité a  uné pé riodé dé 
congé s  
 

Article 11.bis – Rémunérations 
 
11.1.bis Structure de la rémunération de l’entraîneur 
 
La ré muné ration dé l’éntraî néur comprénd un salairé annuél fixé dont lé montant réspécté lés 
nivéaux minima pré vus par la pré sénté Convéntion. 
 
Tous lés é lé ménts dé ré muné ration individuéllé convénus éntré lés partiés, ou garantis par lé 
club, doivént é tré inté gré s au contrat dé travail (ou pré cisé s par voié d’avénant lé cas é ché ant), 
ét é tré éxprimé s én montant brut. 
 
En outré, lés modalité s d’attribution dés é lé ménts dé ré muné ration soumis a  conditions 
doivént é tré fondé s sur dés crité rés pré cis ét objéctifs pré vus soit par lé contrat dé travail, soit 
par accord d’éntréprisé, soit par uné dé cision unilaté ralé éxpréssé du club. 
 
11.2.bis Salaires minima 
 
En application du codé du travail, uné né gociation a liéu chaqué anné é én vué dé dé finir lés 
salairés minima applicablés aux éntraî néurs. 
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L’accord conclu sur lés salairés minima pour la pé riodé sportivé concérné é fait l’objét d’un « 
Accord dé salairé » pré cisant la pé riodé couvérté ét ést annéxé  au pré sént accord. 
 
Lés salairés minima sont fixé s pour uné saison sportivé ét sont donc applicablés jusqu’au 30 
juin dé la saison sportivé concérné é. Cés salairés minima sont ré visé s chaqué anné é éntré lés 
partiés ; si lés partiés né parviénnént pas a  un accord, lés montants dés salairés minima dé la 
saison sportivé pré cé dénté sont mainténus l’anné é suivanté. 
 
Cés salairés minima corréspondént a  un témps pléin pour lés éntraî néurs é voluant én 
prémié ré division (l’éntraî néur principal, déux assistants ét l’éntraî néur principal du céntré 
formation) ainsi qué, s’agissant dé la sécondé division, pour l’éntraî néur principal ét 
l’éntraî néur principal du céntré dé formation. 
 
Pour cé qui ést dé l’éntraî néur assistant dé déuxié mé division, lé principé gé né ral résté lé 
témps pléin mais un principé dé rogatoiré péut é tré énvisagé , notammént dans lés situations 
dé pluriactivité , dans la mésuré ou  un minimum dé 50% du témps dé travail ést réspécté . 
 
Dans cétté hypothé sé, un accord dé rogatoiré dévra é tré spé cifiquémént conclu éntré lédit 
éntrainéur ét lé club ét soumis a  l’approbation dé la commission d’homologation ét dé 
qualification dé la LNB apré s constitution d’un dossiér conténant dés pié cés justificativés ét a  
l’avis dé la commission paritairé pour lés cas litigiéux. 
 
Lés dispositions supra imposant lé récours au témps pléin né s’appliquént cépéndant qué pour 
lés éntraî néurs principaux dés trois caté goriés concérné és (l’éntraî néur, déux assistants ét 
célui du Céntré dé Formation). Ellés né concérnént pas lés autrés salarié s complé tant 
é véntuéllémént l’é quipé téchniqué (autrés assistants, pré paratéur physiqué…). 
 
Ainsi, l’activité  dés éntraî néurs (principaux) dés trois caté goriés concérné és né séra 
considé ré é commé uné activité  principalé d’éntraî néur proféssionnél qué sous ré sérvé du 
récours obligatoiré au témps pléin, dé mé mé pour l’éntraî néur assistant dé déuxié mé division 
(sauf dé rogation énvisagéablé avéc un minimum dé 50% dé témps dé travail). 
 
Pour lés autrés salarié s complé tant lés é quipés téchniqués, l’activité  principalé d’éntraî néur 
proféssionnél séra réténué dé s lors qué lé salarié  consacré un minimum dé 50% dé son témps 
dé travail a  la pré paration ét l’éncadrémént d’au moins un jouéur proféssionnél salarié  ét cé 
sous tous sés aspécts (pré paration physiqué ét athlé tiqué, éntraî némént téchniqué ét tactiqué, 
coaching…). 
 
L’accord dé salairé pré voit dés minima diffé rénts pour lés éntraî néurs dés clubs dé prémié ré 
ét sécondé division. 
 
Lés ré muné rations doivént é tré vérsé és par lés clubs aux éntraî néurs sous contrat au plus tard 
lé séptié mé jour apré s l’é ché ancé dé chaqué mois dans lés conditions dé droit commun, c'ést-
a -diré a  daté fixé ét a  trénté jours au plus d’intérvallé. 
 

Article 12.bis – Conditions de travail 
 
12.1.bis Durée du travail, intersaison et repos  
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12.1.1.bis Economie du texte 

 
La naturé dés fonctions éxércé és par un éntraî néur impliqué un dégré  é lévé  d’autonomié au 
plan dés conditions dé travail én vué dé la ré alisation ét dé la conduité dés missions qui lui 
sont contractuéllémént confié és. La naturé dé cés missions impliqué én outré l’éxércicé d’uné 
autorité  sur lés jouéurs dans lé cadré d’uné dé lé gation du pouvoir dé diréction ét 
é véntuéllémént du pouvoir disciplinairé, dont lés conditions ét lés limités sont 
contractuéllémént dé finiés. 
 
Céci rénd difficilé, voiré impossiblé lorsqué l’éntraî néur éxércé sa fonction a  témps complét 
l’é valuation éxacté du témps dé travail appré cié  én héuré, céci d’autant qué cés missions ét cé 
dégré  d’autonomié impliquént uné rélativé libérté  dans la dé términation dés horairés dé 
travail, sous ré sérvé du réspéct indispénsablé dé l’obligation dé pré séncé durant lés pé riodés 
d’éntraî némént (au séns largé du térmé) ét dé jéu. La séulé manié ré d’é valuér lé témps dé 
travail pour lés éntraî néurs a  témps complét ést donc lé dé compté én jours. 
 

12.1.2.bis Intersaison 

 
L'intérsaison ést la pé riodé contractuéllé comprisé pour un club éntré la fin dé sa participation 
aux compé titions officiéllés dé la saison én cours ét lé dé but dé sa participation aux 
compé titions dé la saison. 
 
 L'intérsaison comprénd dés pé riodés dé congé s, dé pré paration individuéllé (én déhors du 
club ét au séin du club) ét dé pré paration colléctivé sans matchés officiéls. 
 
 L'intérsaison comprénd pour chaqué éntraî néur : 
 

- un minimum dé quatré sémainés dé congé s én continu sans pré séncé au club 
 

- uné pé riodé dé réprisé d'activité  colléctivé, avéc lés jouéurs, comportant : 
 

o uné pé riodé dé dié é aux éxaméns mé dicaux ainsi qu'a  l'installation dés jouéurs (ét 
famillés é véntuéllés) qui né pourra intérvénir, au plus to t, qué durant la 7é mé sémainé 
pré cé dant lé 1ér match officiél (championnat, compé tition éuropé énné, coupé dé 
Francé, qualification pour la léadér's cup...). 

 
o uné pé riodé dé pré paration colléctivé a  la suité dé la pé riodé visé é ci-déssus, qui né 

pourra intérvénir qué durant lés 6 sémainés pré cé dant lé 1ér match officiél 
(championnat, compé tition éuropé énné, coupé dé Francé, qualification pour la léadér's 
cup...). Cétté pé riodé pourra incluré dés stagés ét dés matchs amicaux. 

 
En cas dé difficulté s, lés partiés pré voiént dé sé rapprochér pour fixér lés conditions 
d'organisation dé cétté pé riodé constituant l'intérsaison, apré s connaissancé du caléndriér dé 
la saison a  vénir. 
 
Lé cas dés éntraî néurs intérnationaux, compté ténu dé léurs obligations én-déhors dés 
compé titions officiéllés disputé és par léur club, résté spé cifiqué ét pourra é tré discuté  chaqué 
anné é apré s communication du caléndriér intérnational dé la saison suivanté avéc lés partiés 
signatairés dé l'accord. 
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Dé s la fin dé sa participation aux compé titions officiéllés, chaqué club pré ciséra a  sés 
éntraî néurs lés datés ét conditions dé l'intérsaison ét notammént lés pé riodés dé congé s payé s 
au titré dé l'anné é én cours ét céllés prisés par anticipation sur l'anné é suivanté. 
 
Dans la mésuré ou  un éntrainéur muté a  l'intérsaison, il lui appartiént dé pré vénir son nouvéau 
club dés conditions dé sés occupations éntré la fin dés compé titions ét lé dérniér jour dé la 
saison (lé 30 juin a  la daté dé signaturé dé la pré sénté Convéntion), ét d'obténir dé son nouvéau 
club lés mé més rénséignéménts pour la pé riodé d'intérsaison comménçant lé 1ér jour dé la 
saison suivanté (lé 1ér juillét a  la daté dé signaturé dé la pré sénté Convéntion). 
 

12.1.3.bis Repos 

 
a. Pauses : 
 
Uné duré é minimalé dé pausé sur lés liéux d’éntraî némént doit é tré réspécté é éntré déux 
sé ancés dé travail lorsqué la duré é dé la prémié ré sé ancé attéint six héurés. Cétté duré é ést au 
minimum dé trénté minutés. 
 
b. Repos quotidien : 
 
Uné duré é minimalé dé répos éntré déux jours dé travail doit impé rativémént é tré réspécté é. 
Ellé ést dé onzé héurés. Ellé péut toutéfois é tré ré duité a  néuf pour lé répos suivant la fin d’un 
témps dé dé placémént pour jouér a  l’éxté riéur. 
 
c. Repos hebdomadaire : 
 
Compté ténu dé la naturé dé l’activité  du Club, assimilé  a  uné éntréprisé dé spéctaclé, il ést fait 
dé rogation au répos dominical, cértains matchés é tant au déméurant programmé s lé 
dimanché. La rélativé libérté  dont disposé l’éntraî néur dans la fixation dé sés horairés dé 
travail a pour éffét qué cés témps dé répos péuvént é tré dé placé s sans pour autant qué ni lé 
principé ni léur quantum soiént rémis én causé. Afin qu’un contro lé dé cés répos soit possiblé, 
chaqué éntraî néur é tablit un régistré annuél comptabilisant cés répos. Cé régistré annuél ést 
mis a  la disposition du sérvicé administratif du Club. 
 
Tout éntraî néur a droit a  un répos hébdomadairé pour chaqué sémainé civilé dé travail. La 
duré é du répos hébdomadairé ést dé 24 héurés consé cutivés comprénant la pé riodé dé 0 H 00 
a  24 H 00 du jour caléndairé dé répos auxquéllés s’ajoutént lés onzé héurés consé cutivés dé 
répos quotidién.  
 
Lés jours dé répos hébdomadairés qui né pourront é tré pris én raison dé la naturé dé la 
compé tition séront réporté s dé s la fin dé céllé-ci. 
 

12.1.4.bis Durée du travail 

 
a. Temps de travail effectif 
 
Est considé ré  commé témps dé travail éfféctif lé témps ou l’éntrainéur ést a  disposition du 
club. 
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a.1.  A titré d’éxémplé sont considé ré s commé du témps dé travail lés é lé ménts suivants : 
 
- Matchés proprémént dits, 
 
- Entraî néménts colléctifs ainsi qué lés éntraî néménts individuéls complé méntairés, ét 
léur pré paration, 
 
- Dé placémént pour sé réndré sur lé liéu dé la compé tition lorsqué lé match a liéu a  
l’éxté riéur chéz l’advérsairé ou én térrain néutré ét céci quél qué soit lé modé dé transport 
réténu. Si lé dé placémént né céssité un couchér sur placé, la pé riodé péndant laquéllé 
l’éntraî néur ést dans sa chambré pour dormir n’ést pas un témps dé travail éfféctif, n’é tant pas 
un témps d’astréinté ou dé véillé dé s lors qué l’éntraî néur n’a pas a  é tré é véntuéllémént appélé  
pour éfféctuér uné ta ché, 
 
- Répas post ét pré  matchés pris én commun a  la démandé du club, 
 
- Sé ancés d’analysé vidé o, ét léur pré paration, 
 
- Entrétiéns avéc lés mé dias a  la démandé du club, 
  
-  Entrétiéns avéc lés jouéurs du Club commé avéc lés jouéurs énvisagé s pour un 
récrutémént ulté riéur, 
 
- Ré unions intérnés au Club (avéc lés dirigéants, lés autrés éntraî néurs…), 
 
- Ta chés administrativés spé cifiqués a  la proféssion lé cas é ché ant, 
 
- Analysé d’apré s match, 
 
- Réncontrés avéc lé mé décin dé Club ét/ou avéc tous lés auxiliairés mé dicaux dont 
l’assistancé s’avé ré né céssairé. 
 
- Sous ré sérvé dé l’accord pré alablé du club, l’analysé ét l’é tudé dé documénts nationaux 
ou intérnationaux sur lés nouvéllés é volutions ou mé thodés pé dagogiqués ét, lé cas é ché ant, 
la participation a  dés colloqués téchniqués ét pé dagogiqués. 
 
a.2. Sont é galémént considé ré és commé dés témps dé travail éfféctif lés pé riodés 
consacré és par l’éntraî néur a  la participation a  dés actions promotionnéllés ét/ou 
commércialés a  la démandé du club ét visant a  utilisér l’éntraî néur pour la promotion du club 
(ou d’un dé sés sponsors), ainsi qu’a  dés actions d’inté ré t gé né ral. 
 
a.3. Duré é éfféctivé du travail 
 
Compté ténu dé la variation iné vitablé du volumé du témps dé travail suivant qué, au cours 
d’uné sémainé, lé Club participé ou non a  dés compé titions ét suivant qu’il joué a  domicilé, a  
l’éxté riéur ou sur térrain néutré, lé nombré d’héurés ét dé journé és dé travail éfféctifs péuvént 
variér d’un mois sur l’autré. Par consé quént : 
 
- la duré é dé travail d’un éntraî néur a  témps complét péut é tré é valué é dans lé cadré 
d’uné convéntion dé forfait jours a  l’anné é. 
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Entré lé dé but ét la fin dé la saison sportivé, corréspondant a  l’anné é dé ré fé réncé s'énténdant 
du 1ér juillét au 30 juin dé l’anné é civilé suivanté, lé nombré dé jours dé travail ést é gal a  218 
jours, incluant la journé é dé solidarité  pré vué par lé codé du travail. 
 
Lé contrat dé travail dévra dé finir lés conditions dé la misé én œuvré du forfait jour annuél. 
 
12.2.bis Congés payés  
 

12.2.1.bis Définitions 

 
Sont visé s dans cét articlé lés congé s payé s proprémént dits visé s par lé codé du travail. 
 
Cés pé riodés dé congé s payé s sont a  distinguér du répos hébdomadairé (articlé 12.1.3.bis. ci-
déssus), du répos éntré déux matchés ét dés pé riodés dé pré paration individuéllé sous 
l’autorité  du club ou én application dés diréctivés donné és par célui-ci faisant partié dé l’objét 
du contrat dé travail. 
 

12.2.2.bis Durée des congés 

 
La duré é du congé  annuél dé fini par lé codé du travail ést dé 2,5 jours ouvrablés par mois dé 
travail éfféctif sans qué la duré é du congé  éxigiblé puissé éxcé dér trénté jours ouvrablés soit 5 
sémainés, cé dispositif énglobant lés jours supplé méntairés lié s au fractionnémént. 
 
Lés notions dé jours ouvrablés, dé mois dé travail éfféctif, dé sémainé, sont céllés dé finiés par 
lé codé du travail. 
 
Considé rant qué lé contrat dé l’éntraî néur ést conclu obligatoirémént pour uné ou plusiéurs 
saisons sportivés, la pé riodé dé ré fé réncé pré vué par lé codé du travail, ainsi qué la pé riodé dé 
congé s téllé qu’éllé ést dé finié par lé codé du travail, courént du 1ér juillét d’uné anné é au 30 
juin dé l’anné é suivanté, cétté pé riodé maté rialisant la saison dé Baskét. 
 

12.2.3.bis Période des congés 

 
Uné partié dé cés congé s péut é tré prisé par anticipation dé s la daté d’ouvérturé dé la saison. 
 
La dé finition dés pé riodés dé congé s ést é troitémént lié é d’uné part au rythmé dé la saison 
sportivé ét d’autré part aux pé riodés dé congé s dés jouéurs, é tant énténdu qué lés éxigéncés 
dé la fonction d’éntraî néur font qu’il ést suscéptiblé dé dévoir é tré pré sént quélqués jours 
avant la réprisé d’activité  dés jouéurs. 
 
Prénant én compté cés é lé ménts, lés pé riodés dé congé s pourront é tré fixé és commé suit : 
 
- Quatré sémainés én continu dans l’intérsaison prisés par anticipation a  comptér du 1ér 
jour dé la saison officiéllé ; 
 
- Uné sémainé én continu comprénant soit lé 25 dé cémbré soit lé 1ér janviér au cours dé 
la saison. Afin qué lés éntrainéurs puissént én é tré informé s dans un dé lai raisonnablé, lés 
datés dé cétté sémainé dé congé s qui auront ainsi é té  arré té és par lé club dévront é tré 
communiqué és aux éntrainéurs par lé club au plus tard lé 31 octobré dé la saison considé ré é. 
Excéptionnéllémént, én cas d’obligation sportivé lié é aux compé titions organisé és par la LNB, 
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cétté sémainé pourra é tré modifié é par lé club ét communiqué é aux éntrainéurs par lé club 
apré s lé 31 octobré dé la saison considé ré é. Ellé léur séra dans cé cas communiqué é par lé club 
dé s qué possiblé. 
 
Dans l’hypothé sé ou  un club aurait a  disputér uné compé tition intérnationalé durant cétté 
pé riodé ét/ou comptérait dans son éfféctif un ou plusiéurs éntraî néur(s) sé léctionné (s) pour 
lé All Star Gamé, réndant impossiblé la prisé dé la sémainé én continu, la ou lés pé riodé(s) dé 
congé s sérai(én)t alors dé finié(s) au séin dé chaqué club par né gociation éntré lés partiés. 
 
- Lé soldé é véntuél dés congé s ést pris éntré la fin dés compé titions officiéllés du club ét 
lé dérniér jour dé la saison (soit normalémént lé 30 juin). 
 

12.2.4.bis Indemnité de congés payés 

 
L’indémnité  dé congé s payé s ést é galé au salairé qué l’éntraî néur aurait pérçu s’il avait travaillé  
au cours dé la mé mé pé riodé. 
 
Lé salairé annuél dé l’éntraî néur ést dé fini én ténant compté dé la ré muné ration dé la pé riodé 
dé congé s. Au cas ou , quéllé qu’én soit la raison, uné partié dés droits a  congé s né sérait pas 
prisé a  la daté d’éxpiration du contrat dé travail, uné indémnité  compénsatricé dé congé s ést 
dué ét ést vérsé é avéc la paié du dérniér mois d’activité .  
 
Pour sa dé términation, né sont pris én compté qué lés salairés ménsuéls ét lés diffé rénts 
é lé ménts dé ré muné ration répré séntant la contrépartié dé travail. 
 
12.3.bis Congé de paternité et d'accueil de l'enfant 
 
A la naissancé dé son énfant, ét apré s lé congé  dé naissancé obligatoiré, lé pé ré salarié  
bé né ficié d'un congé  dé patérnité  éntrainant la suspénsion dé son contrat dé travail. 
 
Célui-ci sé composé d'un congé  obligatoiré dé quatré jours caléndairés consé cutifs (sauf 
éxcéptions*), a  la suité du congé  dé naissancé, ainsi qué d'un congé  facultatif dé vingt ét un 
jour, ou vingt-huit jours én cas dé naissancés multiplés. Cé congé  facultatif doit é tré pris dans 
lés six mois suivants la naissancé. Il péut é tré pris inté gralémént ou partiéllémént par lé 
salarié . Il ést fractionnablé, au maximum én déux pé riodés, d'uné duré é minimalé dé cinq jours 
chacuné. 
 
En cas d'hospitalisation dé l'énfant suivant la naissancé, lé congé  obligatoiré ést prolongé  pour 
la duré é dé l'hospitalisation, dans la limité dé trénté jours supplé méntairés. Lé congé  facultatif 
dévant alors é tré pris dans lés six mois suivants la fin dé l'hospitalisation dé l'énfant. 
 
Lé salarié  pré viént l'émployéur par léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption dé la daté 
pré visionnéllé d'accouchémént au moins un mois avant céllé-ci. Il lé pré viént dé la mé mé façon 
dés datés dé prisé dé congé  ét dé léurs duré és, au moins un mois avant céllés-ci. Dans lé cas ou  
la naissancé intérviént avant la daté pré visionnéllé, lé salarié  pré viént l'émployéur sans dé lai 
ét par tout moyén. 
 
* la loi prévoit que « L'interdiction d'emploi ne s'applique pas […] lorsque le salarié ne peut pas 
bénéficier des indemnités et allocations versées dans les conditions prévues à l'article L. 331-8 du 
code de la sécurité sociale ou par d'autres dispositions législatives ou réglementaires ». 
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Article 13.bis – Protection sociale  
 

13.1.bis Affiliation à la sécurité sociale 
 
Lés éntraî néurs rélé vént du ré gimé gé né ral dé sé curité  socialé én vértu du codé dé la sé curité  
socialé. Lé club doit sé conformér a  l’énsémblé dés obligations én ré sultant pour lés 
émployéurs qué cé soit a  l’é gard dés organismés dé sé curité  socialé ou dés éntraî néurs éux-
mé més.  
 
13.2.bis Retraite complémentaire 
 
Du fait dé léur qualification dé cadré, lés éntraî néurs principaux dé prémié ré ét sécondé 
division sont obligatoirémént affilié s a  l’institution dé rétraité complé méntairé adhé rénté dé 
l’AGIRC a  laquéllé lé Club ést affilié  én application dé l’articlé 4 dé la convéntion colléctivé 
nationalé du 14 mars 1947. 
 
Lés éntraî néurs non-cadrés sont, én application du codé dé la sé curité  socialé, affilié s a  la 
caissé dé rétraité complé méntairé obligatoiré rélévant dé l’ARRCO a  laquéllé lé club adhé ré 
pour l’énsémblé dé son pérsonnél. 
 
La quoté-part salarialé dé la cotisation corréspondanté ést pré lévé é ménsuéllémént sur la 
ré muné ration dé l’éntraî néur. 
 
13.3.bis Garantie contre le risque de chômage 
 
La qualité  dé salarié  rélévant du ré gimé gé né ral dé sé curité  socialé impliqué, én application 
du codé du travail, l’affiliation dés éntraî néurs au ré gimé d’assurancé cho magé gé ré  par 
l’UNEDIC. La quoté-part salarialé dé la cotisation corréspondanté ést pré lévé é ménsuéllémént 
sur la payé dé l’éntraî néur. 
 

Article 14.bis – Exploitation de l’image et du nom de l’entraîneur dans le 
cadre de l’exécution du contrat de travail et en dehors du contrat de travail 
 
14.1.bis Définitions et Champ d’application 
 
Il ést pré alablémént rappélé  qué : 
 
- l’imagé (au séns dé la réproduction dé l’imagé, du nom, dé la voix dé l’éntraî néur, ci- 
apré s dé nommé é « l’imagé dé l’éntraî néur ») individuéllé dé l’éntraî néur lui appartiént. A cé 
titré, il péut ré alisér a  son profit touté action individuéllé, dé caracté ré commércial, 
publicitairé ou promotionnél, portant sur son imagé ét/ou son nom, mais sans ré fé réncé a  
l’imagé du Club sauf accord dé célui-ci. Cés actions doivént é tré pré alablémént porté és a  la 
connaissancé du Club pour information, soit lors dé la conclusion du contrat dé travail, soit én 
cours d’éxé cution du contrat dé travail pré alablémént a  la signaturé d’un accord avéc un tiérs. 
 
- lé Club ést séul habilité  a  utilisér ou autorisér l’utilisation dé son imagé (au séns dé la 
réproduction dé sés nom, émblé més ét/ou signés distinctifs, ci-apré s dé nommé é « l’imagé du 
Club ») qui péut fairé l’objét d’un dé po t a  l’INPI. 
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Lé pré sént articlé visé la réproduction dé l’imagé dé l’éntraî néur, associé é a  céllé du Club, 
association dé nommé é « imagé associé é » ét cé sur tout support ét ou par tout moyén. On 
énténd par « imagé associé é colléctivé », la réproduction sur un mé mé support d’uné manié ré 
idéntiqué ou similairé dé l’imagé dé 3 mémbrés (jouéurs ét éntraî néurs) au moins dé l’éfféctif, 
ré alisé é ou capté é dans l'éxércicé normal dé léur activité  proféssionnéllé d’éntraî néur dé 
baskét téllé qué dé crité a  l’articlé 8.2bis du pré sént chapitré. En déça  dé cé séuil, il ést 
considé ré  qu’il s’agit d’uné éxploitation dé l’imagé individuéllé dé l’éntraî néur associé é a  céllé 
du Club (ci-apré s « imagé associé é individuéllé »). 
 

14.2.bis Exploitation de l’image associée collective 
 
Lé Club informéra l’énsémblé dés éntraî néurs dés conditions d’utilisation dé l’imagé associé é 
colléctivé dans lés conditions pré vués ci-déssous.  
 

14.2.1.bis Exploitation de l’image associée collective par le Club 

 
Lé Club ést habilité  a  utilisér a  son profit l’imagé associé é colléctivé dés éntraî néurs ét cé sur 
tout support ét par tout moyén. 
 

14.2.2.bis Exploitation de l’image associée collective par un tiers 

 
Lé Club pourra par ailléurs autorisér sés parténairés commérciaux a  utilisér a  léur profit, sur 
tout support ét par tout moyén, l’imagé associé é colléctivé dés éntraî néurs dans dés conditions 
méttant én é vidéncé lé parténariat éxistant avéc lé Club ét non avéc un ou dés éntraî néurs én 
particuliér. Ainsi, lé support concérné  né dévra pas laissér apparaî tré qué lés éntraî néurs 
concérné s font individuéllémént la promotion d’uné socié té  ou d’un produit. A dé faut dé 
réspéctér cétté condition, l’accord dé chacun dés éntraî néurs dont l’imagé ést réproduité séra 
réquis. 
 

14.3.bis Exploitation de l’image associée individuelle 
 

14.3.1.bis Exploitation de l’image associée individuelle par le Club 

 
Lé Club péut utilisér a  son profit l’imagé individuéllé dé l’éntraî néur associé é a  céllé du Club 
pour: 
 
- assurér sa promotion ou céllé dés compé titions auxquéllés il participé ; 
 
- la commércialisation sous formé dé « produits dé rivé s » dés é quipéménts sportifs 
suivants porté s a  l’occasion d’un match : maillot, short ét chausséttés (ét autrés é quipéménts 
pré vus contractuéllémént lé cas é ché ant). 
 
Lé Club informéra én dé but dé saison l’énsémblé dés éntraî néurs dés modalité s d’application 
dé cés dispositions pour la saison a  vénir. 
 
En déhors dé cés cas, lé Club dévra obténir l’accord dé l’éntraî néur concérné  pour 
l’éxploitation dé son imagé associé é individuéllé. 
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14.3.2.bis Exploitation de l’image associée individuelle par un partenaire commercial 
du Club 

 
L’éxploitation par un parténairé commércial du Club dé l’imagé individuéllé d’un éntraî néur 
associé é a  céllé du Club réquiért l’accord pré alablé dé(dés) l’éntraî néur(s) dont l’imagé ést 
utilisé é ainsi qué célui du Club. 
 
14.4.bis Port des équipements 
 
Dans lé cadré dé l’éxé cution dé son contrat dé travail, l’éntraî néur s’éngagé a  utilisér lés 
é quipéménts sportifs fournis par lé Club (bas, shorts, maillots dé baskét dé compé tition, 
d’é chauffémént ét d’éntraî némént, survé téménts dé sport ét dé pluié, sacs dé sport, polos, 
ténué officiéllé utilisé é pour lés dé placéménts ét/ou lés opé rations dé promotion, 
commércialés ou caritativés organisé és par lé Club…), a  l’éxcéption dés chaussurés pour 
lésquéllés il péut librémént utilisér céllés dé la marqué dé son choix. L’éngagémént é véntuél 
dé l’éntraî néur a  portér lés chaussurés fourniés par l’é quipéméntiér du Club doit donc é tré 
éxpréssé mént pré cisé  dans lé contrat dé travail ou par voié d’avénant. 
 
Pour lés dé placéménts, lé Club a la possibilité  d’indiquér aux éntraî néurs lé typé dé chaussurés 
dévant é tré porté és. 
 
14.5.bis Exploitation de l’image associée collective d’entraîneurs de plusieurs 
Clubs 
 

14.5.1.bis Exploitation par un Club de l’image associée collective d’entraîneurs de 
plusieurs Clubs 

 
Dans lé cadré dé la promotion d’un match auquél il participé, un Club péut autorisér un autré 
Club a  utilisér l’imagé associé é colléctivé dé mémbrés (jouéurs ét éntraî néurs) dé son éfféctif, 
sans qué lés éntraî néurs concérné s puissént s’y opposér. Cétté autorisation doit é tré 
strictémént limité é aux supports dé promotion dés matchés opposant lés déux Clubs 
concérné s. 
 

14.5.2.bis Exploitation par la LNB de l’image associée collective des entraîneurs de 
plusieurs Clubs 

 
Dans lé cadré dé sa mission dé dé véloppémént ét dé promotion du baskét proféssionnél, la 
LNB a la faculté  d’utilisér l’imagé associé é colléctivé dés mémbrés dé l’éfféctif (c’ést a  diré 3 
jouéurs ét/ou éntraî néurs minimum d’un mé mé Club ou dé Clubs diffé rénts, dont l’imagé ést 
réproduité sur un mé mé support dé manié ré idéntiqué ou similairé) dans lé cadré d’actions 
dé promotion dés compé titions ét du baskét proféssionnéls, auxquéls sés parténairés 
commérciaux pourront é tré associé s. 
 
La LNB a é galémént la possibilité  d’autorisér la chaî né dé té lé vision concéssionnairé dés droits 
dé té lé diffusion d’uné compé tition proféssionnéllé a  utilisér l’imagé associé é colléctivé dés 
éntraî néurs pour promouvoir son éngagémént dans lé baskét. 
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14.6.bis Contrat relatif à l’exploitation commerciale de l’image, du nom et de la 
voix d’un entraineur professionnel, en dehors du contrat de travail (redevance) 
 
Dans lé cadré dé dé la loi du 1ér mars 2017 codifié é a  l’articlé L. 222-2-10-1 du Codé du sport 
qui pré voit qué la rédévancé vérsé é dans lé cadré du contrat pré vu a  cét éffét né constitué én 
aucun cas un salairé, ni uné ré muné ration vérsé é én contrépartié ou a  l’occasion du travail au 
séns dé l’articlé L. 242-1 du codé dé la sé curité  socialé. 
 
Un éntrainéur péut bé né ficiér d’un contrat dé rédévancé dé s lors qu’il bé né ficié d’uné 
ré muné ration minimalé bruté ménsuéllé supé riéuré ou é galé a  déux fois lé plafond ménsuél 
dé la sé curité  socialé. 
 
Lé montant maximal pouvant é tré vérsé  au titré dé la rédévancé né péut é tré supé riéur a  30% 
du montant brut dé la ré muné ration ménsuéllé pérçué au titré du contrat dé travail. 
 

Article 15.bis – Cessation normale du contrat de travail et rupture anticipée 
des contrats 
 
Lé contrat a  duré é dé términé é prénd fin par l’arrivé é du térmé fixé  par lés partiés dans lé 
contrat dé travail. 
 
Lédit contrat péut é tré ré silié  dans lés cas limitatifs pré vus par lé codé du travail. 
 
Toutéfois, ét uniquémént dans lés conditions pré vués a  l’articlé 15.2.2.bis ci-apré s, lé contrat 
péut é tré ré silié  avant son térmé par l’éntraî néur dé manié ré unilaté ralé. 
 
15.1.bis Résiliations prévues par le code du travail  
 

15.1.1.bis Résiliation par accord des parties 

 
Un contrat péut é tré ré silié  én cours d’éxé cution ét a  tout momént avéc l’accord dés déux 
partiés. Cét accord doit é tré formalisé  par la conclusion d’un avénant dé ré siliation qui doit 
é tré adréssé  a  la Commission juridiqué dé la LNB dans lés conditions pré vués par la 
ré gléméntation dé la LNB. Cét avénant dé ré siliation dévra comportér lés rénséignéménts 
né céssairés a  son authéntification. 
 

15.1.2.bis Résiliation pour faute grave 

 
Ellé ré sulté d’un fait ou d’un énsémblé dé faits d’uné importancé téllé qu’éllé rénd 
immé diatémént impossiblé lé maintién dés rélations contractuéllés. 
 

15.1.3.bis Résiliation en cas de force majeure 

 
La forcé majéuré ést constitué é ét autorisé la ré siliation immé diaté du contrat lorsqué lé fait 
invoqué  ést impré visiblé, irré sistiblé, insurmontablé, ét éxté riéur aux partiés. 
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15.1.4.bis Rupture du contrat à l’initiative de l’entraîneur lorsque celui-ci justifie d’une 
embauche en contrat à durée indéterminée par un autre employeur 

 
Sauf accord dés partiés, l’éntraî néur ést ténu dé réspéctér uné pé riodé dé pré avis dont la duré é 
ést calculé é a  raison d’un jour par sémainé compté ténu dé la duré é totalé du contrat, 
rénouvéllémént inclus, si célui-ci comporté un térmé pré cis ét, dans lés déux cas, dans uné 
limité maximalé dé déux sémainés. 
 
Tout éntraî néur qui utilisérait cétté faculté  pour ré siliér unilaté ralémént son contrat avéc son 
club vérra l’homologation dé son contrat avéc un autré club proféssionnél réfusé é ét sé vérra 
appliquér lés dispositions dé la ré gléméntation dé la LNB rélativés a  sa participation aux 
compé titions proféssionnéllés pour la fin dé la saison én cours ét pour la saison sportivé 
suivanté, sauf accord du club quitté . 
 

15.2.bis Résiliations unilatérales du contrat de travail 
 

15.2.1.bis Clauses de résiliation unilatérales anticipées prohibées 

 
Touté clausé insé ré é dans un contrat ou un avénant ét pré voyant uné possibilité  dé ré siliation 
unilaté ralé du contrat avant l’é ché ancé du térmé pouvant é tré misé én œuvré, soit uniquémént 
par lé club, soit par l’uné ou l’autré dés déux partiés, éntraî néra lé réfus d’homologation du 
contrat ét/ou dé l’avénant. 
 

15.2.2.bis Clauses de résiliation unilatérale anticipée acceptées 

 
Eu é gard a  la limitation, par la loi, dés cas dé rupturé anticipé é du contrat a  duré é dé términé é, 
lés cas ci-apré s doivént é tré considé ré s commé uné éxcéption, justifié é par dés considé rations 
particulié rés lié és aux éxigéncés spé cifiqués du baskét proféssionnél. 
Déux typés dé clausés, pré voyant uné possibilité  pour l’éntraî néur dé ré siliér unilaté ralémént 
lé contrat avant l’é ché ancé du térmé, pourront fairé l’objét d’uné homologation : 
 
a) La clausé pérméttant a  l’éntraî néur dé ré siliér unilaté ralémént lé contrat avant 
l’é ché ancé du térmé én contrépartié du vérsémént par célui-ci au club quitté  d’uné indémnité  
contractuéllé dont lé montant ést fixé  a  l’avancé dans lé contrat. 
 
Ladité clausé dévra impé rativémént pré cisér : 
 
- qué la ré siliation anticipé é du contrat par l’éntraî néur né pourra intérvénir qu’a  la fin 
d’uné saison sportivé, 
 
- qué l’éntraî néur dévra avoir confirmé  a  son club son inténtion dé méttré én œuvré 
ladité clausé, par léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption adréssé é avant la daté pré vué 
par lé contrat (daté dé l’énvoi postal récommandé  faisant foi). 
 
Uné copié dé la léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption adréssé é par l’éntraî néur au 
club, pour l’informér dé la misé én œuvré dé la clausé, dévra é tré adréssé é par lé club a  la 
Commission juridiqué dé la LNB dans un dé lai dé 48 héurés. 
 
Lorsqu’un éntraî néur sé trouvant dans cétté situation sollicité la dé livrancé d’uné autorisation 
dé la FFBB pour é voluér dans uné fé dé ration é trangé ré ou qué son nouvéau club sollicité 
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l’homologation dé son contrat pour la saison suivanté, l’éntraî néur dévra justifiér aupré s dé la 
Commission juridiqué dé la LNB du paiémént dé ladité sommé au club quitté  ou d’un accord 
é crit avéc cé dérniér sur un é ché anciér dé paiémént. 
 
b) la clausé pérméttant a  l’éntraî néur dé ré siliér unilaté ralémént lé contrat avant 
l’é ché ancé du térmé én fonction du classémént obténu par lé club a l’issué d’uné saison 
sportivé ou dé la non-qualification du club a uné ou plusiéurs compé titions pour la saison 
suivanté, compté ténu dés ré sultats obténus lors dé la saison én cours (ou dés dé cisions dé 
ré trogradation ou dé réfus d’accéssion prononcé és a son é gard). 
 
Ladité clausé dévra impé rativémént pré cisér : 
 
- qué la ré siliation anticipé é du contrat par l’éntraî néur né pourra intérvénir qu’a  la fin 
d’uné saison sportivé, 
 
- qué l’éntraî néur dévra avoir confirmé  a  son club son inténtion dé méttré én œuvré 
ladité clausé, par léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption adréssé é avant la daté pré vué 
par lé contrat (daté dé l’énvoi postal récommandé  faisant foi). 
 
Uné copié dé la léttré récommandé é avéc accusé  dé ré céption adréssé é par l’éntraî néur au 
club, pour l’informér dé la misé én œuvré dé la clausé, dévra é tré énvoyé é par lé club a  la 
Commission juridiqué dé la LNB dans un dé lai dé 48 héurés. 
 

Article 16.bis – Possibilités pour l’entraîneur de changer de club 
 
Un éntraî néur séra considé ré  commé pouvant librémént changér dé club (proféssionnél, 
amatéur, é trangér) én cas dé non-paiémént par lé club dé la ré muné ration contractuéllé a  
l’éxpiration du dé lai dé misé én déméuré adréssé é par l’éntraî néur au club, én application dé 
la procé duré dé misé én déméuré pré vué dans lés ré gléménts dé la LNB. 
 

Article 17.bis - La formation professionnelle 
 
La formation proféssionnéllé continué a pour objét dé favorisér l'insértion ou la ré insértion 
proféssionnéllé dés travailléurs, dé pérméttré léur maintién dans l'émploi, dé favorisér lé 
dé véloppémént dé léurs compé téncés ét l'accé s aux diffé rénts nivéaux dé la qualification 
proféssionnéllé, dé contribuér au dé véloppémént é conomiqué ét culturél, a  la sé curisation dés 
parcours proféssionnéls ét a  léur promotion socialé. 
 
L'accé s dés salarié s a  dés actions dé formation proféssionnéllé ést assuré  par l'émployéur, lé 
cas é ché ant, dans lé cadré d'un plan dé dé véloppémént dés compé téncés. 
 
Il ést rappélé  qué cétté obligation ést accrué én matié ré sportivé, puisqué lé Codé du Sport 
imposé a  l’émployéur un suivi socio-proféssionnél du sportif.  
 
17.1.bis Plan de développement des compétences 
   

17.1.1.bis Objet et contenu de ce plan  

 
Un plan dé dé véloppémént dés compé téncés annuél ou pluriannuél ést é laboré  par lé club.  
 



65 
Convention Collective du Basket Professionnel – version consolidée septembre 2024 

Il doit pré voir dé ré pondré aux bésoins dés salarié s ét notammént én vué dé la réconvérsion 
poténtiéllé dés éntrainéurs. Il doit préndré én considé ration la spé cificité  dé la pluralité  dés 
pérsonnéls, ténant compté dé l’importancé dés éntrainéurs au séin dés éfféctifs ét dé la duré é 
limité é dé léur contrat. Cétté spé cificité  rénd né céssairé la misé én placé d’uné straté gié 
particulié ré én matié ré dé formation proféssionnéllé.  
 
Lé plan doit pré séntér l’énsémblé dés actions dé formation qué lé club dé cidé dé fairé suivré 
aux salarié s.  
 
Lé plan dévra compréndré dés actions cohé réntés avéc lé né céssité  pour lés éntrainéurs dé 
pré parér léur réconvérsion proféssionnéllé poténtiéllé ét a  léurs aspirations proféssionnéllés 
post carrié ré.  
 
Il péut compréndré dés actions d’adaptation portant sur dés compé téncés diréctémént 
utilisé és par lé salarié  dans lé cadré dé sés fonctions, dés actions lié és a  l’é volution ou au 
maintién dé son émploi portant sur dés compé téncés suscéptiblés d’é tré utilisé és lors d’uné 
é volution, pré vué ou énvisagéablé, ou éncoré sur dés actions dé dé véloppémént dés 
compé téncés allant au-déla  dé la qualification du jouéur pour obténir uné nouvéllé 
qualification ou uné é volution proféssionnéllé. 
 
Cétté listé ést non éxhaustivé.  
 

17.1.2.bis Consultation du Comité Social et Économique (CSE) 

 
Lés répré séntants du pérsonnél du club, s’ils éxistént, dévront chaqué anné é é tré consulté s 
sur l'éxé cution du plan dé dé véloppémént dés compé téncés du club dé l'anné é pré cé dénté, ét 
sur lé projét dé plan pour l'anné é a  vénir. Cétté consultation sé fait au cours dé ré union(s) du 
CSE.  
 

17.2.bis Compte personnel de formation (CPF) 
 
Lé compté pérsonnél dé formation ést ouvért aux salarié s, tout au long dé léur carrié ré ét 
indé péndammént dés changéménts d’éntréprisé ou pé riodé dé non-émploi.  
 
Lé compté pérsonnél dé formation ést comptabilisé  én éuros ét mobilisé  par lé salarié , qu'il 
soit én activité  ou a  la réchérché d'un émploi, afin dé suivré, a  son initiativé, uné formation. 
 
Lés actions dé formation sé ré aliséront én principé péndant la duré é dé l’intérsaison soit a  
comptér dé la fin du dérniér match dé Championnat du club dé la saison sportivé én cours ét 
jusqu’a  la daté dé réprisé par l’éntrainéur du prémiér éntraî némént fixé  par lé club pour la 
saison sportivé suivanté ét cé, aux fins dé né pas pérturbér lé fonctionnémént dé l’activité  du 
club ét sa compé titivité  au nivéau du Championnat. Céllés qui, pour dés raisons justifié és, né 
pourront é tré éfféctué és durant cétté pé riodé pourront l’é tré éxcéptionnéllémént én cours dé 
saison sportivé, dans lé cadré d’uné organisation constructivé qui n’éntravé pas lé caléndriér 
dé pré paration colléctivé ét la compé tition. 
 
17.3.bis Journées de formation 
 
Eu é gard a  la naturé particulié ré dé l’activité  d’éntrainéur proféssionnél, lés actions dé 
formation éngagé és sé dé roulént én déhors du témps dé travail afin qu'éllés n’intérfé rént pas 
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avéc lé caléndriér dé pré paration colléctivé dé l’é quipé ét lui pérméttént dé continuér a  avoir 
la capacité  dé participér aux compé titions du club, sauf accord du club.  
 
Sauf circonstancés éxcéptionnéllés éxigéant la pré séncé impé rativé dé l’éntrainéur, justifié és 
par lé caléndriér sportif (jour dé match ou dé placémént notammént), lé club s’éngagé, dans lé 
cas spé cifiqué d’un éntrainéur qui suivrait uné formation a  distancé ét qui né céssité un 
rassémblémént, a  libé rér l’éntrainéur pour qu’il participé a  cétté journé é ét céci mé mé si éllé 
intérviént péndant uné sémainé d’éntraî némént. L’éntrainéur dévra quant a  lui pré vénir son 
club au moins un mois a  l’avancé dé la daté dé son abséncé. Cétté journé é ést considé ré é 
commé uné journé é travaillé é pour lé jouéur. 
 
17.4.bis Entretien Professionnel 
 
Quéllé qué soit sa taillé, lé club a l’obligation d’organisér un éntrétién proféssionnél biénnal.  
 
Aucun salarié  né péut é tré éxclu du bé né ficé dé cét éntrétién, quéllés qué soiént la formé ét la 
naturé du contrat dé travail.  
 
L’éntrétién biénnal ést uné obligation ét lé club né péut donc pas sé conténtér dé lé proposér 
puis l’organisér au profit dés salarié s démandéurs. 
 

17.4.1.bis Entretien professionnel biennal 

 
17.4.1.1.bis Objet de l’entretien professionnel biennal  
 
A l’occasion dé son émbauché, lé salarié  ést informé  qu’il bé né ficié tous lés déux ans d’un 
éntrétién proféssionnél avéc son club consacré  a  sés pérspéctivés dé réconvérsion, dé 
formation, d’é volution proféssionnéllé, notammént én térmés dé qualifications ét d’émploi.  
 
17.4.1.2.bis Contenu de l’entretien 
 
Cét éntrétién né porté pas sur l’é valuation du travail du salarié .  
 
Cét éntrétién proféssionnél doit pérméttré au club dé fairé lé lién éntré lés projéts, lés bésoins 
én compé téncé du salarié , dé s’assurér uné véillé sur lés bésoins én compé téncés ét énfin dé 
pré parér lé plan dé dé véloppémént dés compé téncés.  
 
Lors dé cét éntrétién, lé club doit é galémént pré séntér au salarié  dés informations rélativés a  
la validation dés acquis dé l’éxpé riéncé, a  l’activation dé son compté pérsonnél dé formation, 
aux abondéménts dé cé compté qué l’émployéur ést suscéptiblé dé financér ét au conséil én 
é volution proféssionnéllé. 
 
Cét éntrétién proféssionnél ést proposé  systé matiquémént au salarié  apré s chaqué abséncé dé 
longué duré é, notammént a  l’issué d’un congé  dé matérnité .  
 
Lé nombré dé salarié s bé né ficiairés dé l’éntrétién proféssionnél ést porté  a  la connaissancé 
dés instancés répré séntativés du pérsonnél a  l’occasion dé la consultation obligatoiré sur lé 
plan dé dé véloppémént dés compé téncés. 
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17.4.1.3.bis Organisation de l’entretien 
 
L’éntrétién proféssionnél biénnal doit sé ténir péndant lé témps dé travail. 
 
Lé club doit én informér lé salarié  dans un dé lai raisonnablé avant lédit éntrétién par tout 
moyén, én l’informant du conténu ét dés modalité s dé l’éntrétién. 
    
17.4.1.4.bis Suivi de l’entretien professionnel 
 
L’éntrétién proféssionnél donné liéu a  la ré daction d’un documént dont uné copié ést rémisé 
au salarié . 
 

Article 18.bis – Prévoyance 
 
Quéllé qué soit léur anciénnété , lés clubs féront én sorté, én souscrivant lés policés d’assurancé 
né céssairés, qué lés jouéurs ét éntraî néurs éntrant dans lé champ d’application du pré sént 
accord bé né ficiént : 
 

a) du maintién inté gral dé léur ré muné ration nétté (y compris, lé cas é ché ant, la part dé 
la ré muné ration corréspondant a l’éxploitation dé l’imagé colléctivé) a comptér du 
prémiér jour d’arré t dé travail, én cas dé maladié ou d’accidént dé travail, lé club 
complé tant én nét lé montant dés indémnité s journalié rés alloué és par la caissé 
primairé d’assurancé maladié. 

 
Cés indémnité s sont dués péndant touté la duré é dé l’arré t dé travail ét au plus tard : 
 
- jusqu’a  la daté d’éxpiration, pour quélqué causé qué cé soit, du contrat dé travail dans 
lé cas ou  lé contrat prénd fin avant l’éxpiration d’un dé lai dé 90 jours a  comptér du prémiér 
jour d’arré t dé travail ; 
 
- dans lés autrés cas, jusqu’au 90é mé jour d’arré t dé travail. 
 
Lés indémnité s journalié rés substitutivés a  la ré muné ration né sont dués qu’én complé mént 
dé céllés alloué és par lé ré gimé dé sé curité  socialé. Par éxcéption a  cé principé, cés indémnité s 
sont dués a  l’éntraî néur éxérçant son activité  a  témps partiél qui, malgré  l’é tat d’incapacité  
d’éxércér son activité  d’éntraî néur proféssionnél, né pérçoit pas lés indémnité s alloué és par la 
caissé primairé uniquémént du fait dé la poursuité dé son activité  pour lé compté dé son 
sécond émployéur. 
Dans tous lés cas, la réprisé par l’éntraî néur dé son travail, suité a  uné maladié ou un accidént 
dé travail, n’ést considé ré é commé éfféctivé qu’a  comptér du momént ou  célui- ci ést considé ré  
apté, sélon avis du mé décin du travail, a  répréndré l’inté gralité  dés éntraî néménts ét a  
participér aux compé titions proféssionnéllés. 
 

b) du vérsémént d’un capital én cas dé dé cé s. Lé montant dé cé capital né péut é tré 
infé riéur a  100% dé la ré muné ration nétté annuéllé majoré é dé 25% par énfant a  
chargé. 
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Annexes 

  

La ré muné ration éfféctivé én éuros, congé s payé s compris dé chaqué éntraî néur né péut é tré 
infé riéuré a  un minimum fixé  ci-déssous : 
 

 

Entraineurs (Caté goriés) 2024/2025 

Entrainéur principal - Bétclic Elité 77 985 € 

Entrainéur Assistant (principal) - Bétclic Elité 37 340 € 

Entrainéur Assistant (supplé méntairé) - Bétclic Elité 35 700 € 

Entrainéur CdF - Bétclic Elité 28 115 € 

Entrainéur principal - Pro B 45 520 € 

Entrainéur Assistant (principal) - Pro B 28 000 € 

Entrainéur Assistant (supplé méntairé) - Pro B 27 825 € 

Entrainéur CdF - Pro B 26 885 € 

 
 

Cés ré muné rations minima incluént au maximum 15% d’avantagés én naturé é véntuéls. En d’autrés 
térmés, la partié dé cés ré muné rations minimalés vérsé é aux éntraî néurs én numé rairé né péut pas 
é tré infé riéuré a  85% dé léurs montants.  
 
Toutéfois, pour lés éntrainéurs non cadrés, 90% du salairé minimum CCNS doit é tré garanti hors 
avantagés én naturé (Au 1ér juillét 2024, minimum classé B : 2 175 € brut ménsuél, minimum classé 
C : 2 251 € brut ménsuél). 
 
S’agissant dés éntraî néurs dés céntrés dé formation agré é s, ét a  la diffé réncé dés éntraî néurs 
principaux ou assistants, la duré é minimalé du prémiér contrat dé travail né péut é tré infé riéuré a  
déux saisons sportivés. Son rénouvéllémént é véntuél pourra é tré conclu pour uné ou plusiéurs 
saisons sportivés. 

 
 

Annexe 1.bis – Accord de salaire entraîneurs 
Rémunérations minima 2024-2025 


